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UVODNA NAPOMENA O REALIZACIJI I STRUKTURI GODISNJEG IZVJESCA

Godisnje izvjesce o ostvarenju plana i programa rada Djecjeg vrtic¢a ,,Komiza* za pedagosku
godinu 2025./2026 prikazuje cjeloviti pregled realizacije odgojno-obrazovnog rada,
materijalnih uvjeta, zdravstveno-zastitnog programa te ostalih segmenata djelovanja Ustanove
u navedenom razdoblju.

S obzirom na promjene u rukovodenju i zastupanju Ustanove tijekom ljetnih mjeseci, ovo je

Izvjesce koncipirano kao jedinstveni dokument koji objedinjuje rad dviju uprava:

1. Razdoblje od 1. rujna 2025.g do 15. srpnja 2026.g:
Tijekom ovog razdoblja radom Ustanove rukovodila je razrijeSena, na njezin zahtjev
ravnateljica Ana Zitko, koja je izradila i tekstualno pripremila izvjestajne podatke za
navedeni period u sklopu redovite pedagoske godine koje je predala kao sastavni dio
primopredajne dokumentacije.

2. Razdoblje od 15. srpnja 2026.g do 31. kolovoza 2026g:
Nakon razrjeSenja prethodne ravnateljice, vodenje Ustanove preuzela je vrsiteljica
duZnosti ravnatelja Tea Iv€evi¢. Ovo razdoblje obuhvaca izvjes¢e o radu Ustanove
tijekom ljetne organizacije rada, tehnicko-materijalne pripreme objekta te zavrSne

administrativne procese potrebne za zakljuc¢enje pedagoske godine.

Sukladno zakonskim propisima i Statutu Ustanove, vrSiteljica duZnosti ravnatelja objedinila
je oba razdoblja u cjeloviti dokument koji se kao takav upucuje Odgojiteljskom vijecu na

raspravu 1 donoSenje misljenja, te Upravnom vijecu na konacno usvajanje.



Sadrzaj

1. OSNOVNI PODACI O VRTICU

2. USTROJSTVO RADA

3. MATERIJALNI UVJETI RADA

Nabava 1 nadopuna didaktike i potroSnog materijala

4. NJEGA I SKRB ZA TIELESNI RAST I RAZVOJ DJECE

Mjere zdravstvene zaStite

Zdravstveni odgoj

Prehrana

Sanitarno-higijenski uvjeti

5. ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD

Program predSkole

6. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA
7. SURADNIJA S RODITELJIMA

8. SURADNIJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

9. GODISNIJE 1ZVJESCE RADA RAVNATELJICE

10. IZVIESCE O RADU PEDAGOGINJE

11. GODISNJE IZVJESCE RADA ZDRAVSTVENE VODITELIJICE
12.VREDNOVANJE PROGRAMA



1. OSNOVNI PODACI O VRTICU

Naziv: Djecji vrti¢ Komiza
Sjediste: Gurnji put 16

Telefon: 021/713-035

Grad: Komiza

Osnivac: Grad Komiza
Zupanija: Splitsko-dalmatinska

E-mail: dv-komiza@st.t-com.hr

ravnateljica@djecjivrtickomiza.hr

OIB: 91437001004

Djecji vrtic Komiza (u daljnjem tekstu: Djecji vrti¢) organizira i provodi programe njege,
odgoja, naobrazbe, zdravstvene zastite 1 prehrane za djecu od navrSene godine dana zivota do
polaska u osnovnu Skolu. Predskolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i
potrebama djece, te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji na temelju

Drzavnog pedagoskog standarda predSkolskog odgoja i obrazovanja (NN 63/08 1 90/10).


mailto:dv-komiza@st.t-com.hr

2. USTROJSTVO RADA

Djedji vrti¢ Komiza na otoku Visu predskolska je ustanova u kojoj se provodi predskolski odgoj
i obrazovanje djece u dobi od navrSene prve godine zivota do polaska u osnovnu skolu.
Na program rada Djecjeg vrtica Komiza Ministarstvo znanosti i obrazovanja je dalo suglasnost
(KLASA: 601-01/22-03/00346, UR.BROJ: 533-05-23- 0008) uz prethodno pozitivno misljenje
Agencije za odgoj 1 obrazovanje.
Sjediste ustanove je u Komizi, Gurnji put 16.
U pedagoskoj godini 2025./2026. u Dje¢jem vrticu Komiza formirane su tri odgojne skupine
e Jedna mjeSovita skupina djece od prve do trece godine Zivota u 10-satni program
- 9 djece
¢ Dvije mjesovite skupine djece od navrsene trece dogine do polaska u skolu u 10-satni
program
- prva mjesovita 13 djece
- druga mjeSovita 13 djece
Ukupno je tijekom pedagoske godine pristiglo jos devet (9) zahtjeva za naknadni upis. Komisija
za upis djece u Djecji vrti¢ razmotrila je pristigle zahtjeve te djecu upisala u vrti¢ sukladno
raspoloZivim kapacitetima.
Kroz srpanj 1 kolovoz organizirano je ljetno dezurstvo za djecu zaposlenih roditelja, te je za to

razdoblje bilo prijavljeno 32 djece.

DJELATNICI

U Djecjem vrticu Komiza ukupno je bilo zaposleno 6 odgojiteljica ( 4 na neodredeno i1 2 na
odredeno vrijeme) 1 pomoc¢nica za djecu s teSko¢ama u razvoju, 2 spremacice ( nepuno radno
vrijeme 0,5) jedna kuharica, jedna pomo¢na kuharica- servirka i jedna administrativno-
racunovodstvena radnica ( nepuno radno vrijeme 0,5) te strucna suradnica Pedagoginja
(nepuno radno vrijeme 0,5) , struéni tim vrtia sada ¢ine pedagoginja/pripravnica i

zdravstvena djelatnica (dodatni rad)

Raspored djelatnika u Dje¢jem vrticu Komiza

Ravnateljica 1

Pedagoginja 1




Zdravstvena voditeljica 1
Odgojiteljice 6
Admin-racunovodstvena radnica 1
Pomoc¢nica za djecu s teSko¢ama 1
Kuharica 1
Pomoc¢na kuharica-servirka 1
Spremacica 2
Ukupan broj djelatnica 15

3. MATERIJALNI UVJETI RADA

Kvalitetna poticajna organizacija prostora i materijalne sredine u sobama dnevnog boravka
bitan je preduvjet za cjelovit razvoj djece. Djelatnost vrtica provodi se u prostoru koji je
uskladen sa normativima i propisanim Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja
i obrazovanja . Vrti¢ je funkcionalan i opremljen, ukupne povrSine 522,1 m2 koji se sastoji od
jedne prostorije povrSine 53,2 m2 za jaslicku grupu 1 sklop prostorija za upravu i stru¢no
osoblje, sanitarni ¢vorovi, kuhinja, spremiste 1 drugo u prizemlju, te dvije prostorije povrSine
60.5m2 za mjeSovite vrticke grupe, prostorije za odgajatelje, sanitarni ¢vorovi 1 zajednicki
prostor od 75 m2 na katu, vanjskog ogradenog prostora za igru povrSine 1279 m2 te ostalih
prostora nuznih za funkcioniranje djecjeg vrti¢a. Za potrebe rada Djecjeg vrtica KomiZa koristi
se 1 vanjski prostor koji je u potpunosti ograden, zbog $to bolje sigurnosti i kontrole ulaska i
izlaska u dvoriste vrtiCa osposobljen je videoparlafon, te roditelji sada ulaze u dvoriste vrtica
pomocu beskontaktnog RFID privjeska.

Prijavom na javni poziv Ministarstva demografije i useljeniStva ,,Dostupnost kvalitetne skrbi
za djecu u lokalnim zajednicama kroz poboljSanje materijalnih uvjeta u dje¢jim vrti¢ima* ,
Osnivacu je odobren puni iznos bespovratnih sredstva koje je trazio, te smo ove pedagoske
godine posebnu pozornost pridavali uredenju vanjskog prostora, te nabavi senzorne opreme
za rad s djecom s teSko¢ama u razvoju.

Prostor je opremljen ljuljackama, toboganom, poligonom, vrtuljkom, igralima na opruzi.

U suradnji s jednim roditeljem izgraden je pjeScanik koji se sada nalazi na terasi, u hladu.



Nabava i nadopuna didaktike i potroSnog materijala
Kako bi prostorno-materijalno okruzenje vrti¢a bilo poticajno, atraktivno i multi-senzoricko, a
ponuda didaktike i materijala Sto raznovrsnija i bogatija, odgojitelji su svojim propitivanjem i
promisljanjem izrazili potrebe za opremanjem skupina S§to se prema financijskim
mogucénostima i realiziralo.
Potro$ni materijal za rad odgojnih skupina te za estetsko uredenje soba dnevnog boravka i
ostalog prostora objekta nabavljan je kontinuirano tijekom godine.

e Potros$ni materijal

e Materijali za razne popravke

e Strucna literatura

e Edukativne slikovnice

e Senzorna oprema

¢ Oxygym poligon

e Didakticka sredstva

e Prijenosno racunalo

e Racunalo za rad odgojiteljica

e Radna obuca

e Sitni inventar za kuhinju

e Sitni inventar

Svi zaposlenici su svojim odgovornim odnosom prema imovini ustanove te obogacivanjem
materijalne sredine 1 izradom raznih sredstava za rad pridonosili poboljSanju materijalnih
uvjeta. Odgojitelji su dobrom suradnjom s roditeljima, svojom kreativno$éu 1 medusobnom
suradnjom te osluskivanjem interesa djece radili na boljoj opremljenosti vanjskog i unutarnjeg

prostora.

4. NJEGA 1 SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE

Skrb za tjelesni rast i razvoj djece temeljena je na provodenju Programa mjera zdravstvene
zastite djece, higijene 1 pravilne prehrane u dje¢jim vrti¢ima te Godi$njim planom i programom
odgojno- obrazovnog rada za pedagosku godinu 2025./2026. Sve zadace i mjere koncipirane su
u skladu s Programom zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim

vrticima (N.N. br. 105/02.).



Provodila se redovita dezinfekcija igracaka i svih predmeta koje djeca koriste. Svakodnevno se
nadopunjavao zdravstveni odgoj djece vodeci ratuna o pravilnom pranju ruku, pravilnoj
upotrebi papirnatih maramica i rucnika te pravilnim postupcima pri kasljanju i kihanju. S
djecom se pricalo o raznim edukativnim temama vezanim uz osobnu higijenu uz pomo¢
popratnih sadrzaja.

U ovoj pedagoskoj godini maksimalno su iskoristene vremenske prilike za boravak na svjezem
zraku. U atriju vrtiéa se kroz igru vjezbao razvoj koordinacije i ravnoteze pri pokretima i
kretanju kao 1 razvoj psihomotornih vjestina kroz slozene postupke.

Sva novoupisana djeca obavila su sistematski pregled prije upisa u vrti¢. Tijekom cijele
pedagoske godine pratio se rast i razvoj te individualne potrebe djece u suradnji s roditeljima,
odgojiteljima i zdravstvenom voditeljicom. Redovito se pratio pobol po skupinama te se po
potrebi odmah reagiralo. Vodena je propisana zdravstvena dokumentacija. Rad zdravstvene
voditeljice provodio se po planu vezano za skrb o zdravlju djece te samoj zdravstvenoj zastiti
djece. Vodila se briga o higijensko-epidemioloskom stanju u vrticu, sprjeCavanju povreda djece
te skrb o dnevnom ritmu djece i pravilnoj prehrani. Takoder, djelatnice vrti¢a su kao i1 svake

godine obavile sistematske preglede.

Mjere zdravstvene zastite

Zdravstvenoj preventivi, skrbi 1 zdravlju djece, prehrani te pracenju rasta i razvoja djece daje
se posebna pozornost. Pri upisu u vrti¢, djeca trebaju obaviti potreban lije¢nicki pregled u
nadleznoj zdravstvenoj ustanovi, a vrti¢ uspostaviti evidenciju zdravstvenog stanja svakog
djeteta. Zdravstvena voditeljica je kroz cijelu pedagoSku godinu radila na zastiti zdravlja
djece kroz:

- Procjenu 1 pracenje psihofizickog razvoja pojedinog djeteta i djece u skupini te
identifikacijom djece s posebnim zdravstvenim potrebama predocenjem potvrde o
obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu predSkolskog djeteta prije upisa u
vrti¢, identifikaciju djece s posebnim zdravstvenim potrebama (kroni¢ne bolesti,
alergije...)

- Upoznavanje djelatnika djecjeg vrti¢a s karakteristikama psihofizickog razvoja djeteta
injegovim potrebama i to pruzanjem informacija i pisanih uputa (protokola postupanja)
odgojiteljima, kuharici i pomo¢nom osoblju (spremacicama) uz osiguravanje potrebnih
uvjeta za neometan rast i razvoj djeteta

- Redovito pracenje djece s posebnim potrebama i djece s teSkocama u razvoju



- Preventivno djelovanje na suzbijanju bolesti i u situacijama epidemioloskih indikacija
1 to: stalnim prac¢enjem zdravstvenog statusa djece kroz kontinuirano pracenje pobola
djece (vodenje zdravstvenog kartona djeteta u dje¢jem vrtiCu), pracenjem
epidemioloSke situacije, provodenjem mjera u slucaju pojave zarazne bolesti,
provjerom dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencijom procijepljenosti

- Pravovremeno zadovoljavanje osnovnih bioloskih potreba djece i to osiguravanjem
optimalnog psihofizickog razvoja djece poticanjem svakodnevnog boravka na zraku
(kad vremenske prilike dopustaju)

- Poticanje kulturno-higijenskih navika kod djece (pranje ruku, upotreba WC-a, pranje
zubi, ponasanje za vrijeme obroka..) putem raznih odgojno-obrazovnih sadrzaja ovisno
o dobi

- Pracenje tjelesnog rasta i razvoja djece u skupini kroz antropometrijska mjerenja (dva
puta godisnje) i analizu istog

- Pruzanje pomo¢i djeci u situacijama povreda i bolesti

Zdravstveni odgoj

Zdravstveni odgoj svih sudionika u odgojno-obrazovnom procesu od iznimne je vaznosti.
Ocuvanje 1 unapredivanje zdravlja najvazniji je segment rada s djecom predskolske dobi te
podrazumijeva preventivnu zastitu u svim podruc¢jima djetetova Zivota.

Zdravstveni odgoj provodi se kroz razliite sadrzaje i oblike rada u odgojno-obrazovnim
skupinama.

Kroz razlicite aktivnosti djeca su ucila o brzini, koordinaciji, preciznosti, fleksibilnosti i
ravnotezi 1 motoriCkim sposobnostima koje im pomazu da budu spretna, sigurna i

samopouzdana u svakodnevnim situacijama.

Prehrana

Jelovnike na mjesecnoj osnovi sastavlja zdravstvena voditeljica u suradnji s kuharicom. Pri
planiranju i izradi jelovnika posStuju se preporuke i smjernice Prehrambenog standarda za
planiranje prehrane djece u dje¢jem vrticu — jelovnici i normativi (2007.). Kod izrade jelovnika
vodilo se ra¢una o raznolikosti i izbalansiranosti namirnica (pravilan odnos ugljikohidrata,
bjelancevina i masti). Mjesec¢ni jelovnici se objavljuju na oglasnoj plo¢i i sluzbenoj web stranici
djecjeg vrti¢a kako bi roditelji imali uvid u jelovnik. Posebna pozornost posvecivala se djeci s
posebnim potrebama u prehrani (alergije na neke prehrambene proizvode). Za djecu koja iz

zdravstvenih razloga nisu u moguénosti uzimati odredenu vrstu hrane koja se u vrti¢u priprema,



omogucuje se priprema hrane koju takva djeca smiju uzimati, u suradnji s roditeljima 1 prema
uputama lije¢nika. Pravilna prehrana djece u ustanovi osiguravala se redovitim brojem obroka
u skladu s preporucenim koli¢inama energije i prehrambenih tvari u njima, kontrolom
zdravstvene ispravnosti vode kao 1 propisanim sanitarnim nadzorom namirnica i predmeta opce
uporabe koji se rabe u prehrani djece. Posebna paznja posvecivala se provodenju HACCP
sustava. Kontrolu i nadzor nad prehranom djece provodi Nastavni Zavod za javno zdravstvo iz
Splita.
Plan obroka:

- 10-satni jaslicki 1 vrti¢ki program: dorucak, voce, ru€ak, popodnevna uZina

- 6-satni program: dorucak, voce,
Tijekom cijelog dana djeci je na raspolaganju voda, svi obroci posluzuju se u sobi, a djeca su

imala moguénost samoposluzivanja.

Sanitarno-higijenski uvjeti

Suradnja s NZJZ-om u provodenju HACCP sustava uspjesno se provodila.

Nalazi mikrobiolo§ke ¢istoce su uredni i odgovaraju zdravstvenoj ispravnosti i mikrobioloskom
standardu. Voda je uredno kontrolirana, te je izradena procjena rizika kuéne vodoopskrbne
mreZe koja se primjenjuje sukladno propisima. Sanitarni nadzor kuhinje 1 mikrobioloSka analiza
hrane od strane NZJZ Split ocijenjeni su zadovoljavaju¢im ocjenama. Vodena je propisana
evidencija prema HACCP sustavu. Tijekom godine u suradnji sa Cian-om provedene su mjere
dezinsekcije 1 deratizacije prostora, te ¢iS¢enje/odrzavanje kuhinjske nape.

Na redovne zdravstveno-sanitarne preglede djelatnici su upuceni tijekom godine po ugovoru.

5. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Bitne zadace odgojno-obrazovnog rada za pedagoSku godinu 2025./2026. uskladene su s
polaziStima, vrijednostima, nacelima i ciljevima Nacionalnog kurikula predskolski odgoj i
obrazovanje. Odgojno-obrazovni rad temeljili smo na vrijednostima koje unaprjeduju
intelektualni, drustveni, moralni, duhovni 1 motoricki razvoj djece, a to su: znanje, identitet,
humanizam 1 tolerancija, odgovornost, autonomija i kreativnost. Osnovno polaziste bilo je

osiguravanje dobrobiti za dijete.



Sva nasa djelovanja bila su usmjerena zadovoljavanju potreba djece kao 1 podizanju kvalitete
zivljenja djece 1 odraslih u kontekstu dje¢jeg vrtica, ali i Sire. Da bi se to postiglo, trebalo je
stvarati uvjete 1 okruZenje poticajno za maksimalan razvoj aktualnih i potencijalnih funkcija i
sposobnosti djece. To smo nastojali posti¢i kontinuiranim unapredivanjem organizacije i
realizacije procesa njege i odgojno-obrazovnog rada kao i1 podizanjem stru¢nih kompetencija
odgojnih djelatnika.
S obzirom da je obitelj u kojoj dijete odrasta primarna zajednica odrastanja, nastojali smo
ostvariti kvalitetnu suradnju 1 partnerstvo s roditeljima, kroz svakodnevnu komunikaciju.
Polaze¢i od potreba djece, Kurikuluma dje¢jeg vrti¢a 1 Godi$njeg plana i programa trudili smo
se svakodnevno osigurati osobnu, emocionalnu i tjelesnu, obrazovnu i socijalnu dobrobit djece.
Radili smo na projektima koji su zasnovani na djecjim interesima, pazeé¢i da razvoj aktivnosti
ide u smjeru koji je svrhovit djeci, $to garantira motivaciju 1 uspjesno ucenje, uvazavajuci pri
tom cjeloviti razvojni pristup koji osigurava temelj kojim se postize razumijevanje i postivanje
prirodnog razvoja djeteta. Nastojali smo odgojno-obrazovni proces oblikovati tako da svaka
aktivnost istodobno podupire razli¢ite aspekte cjelovitog razvoja djeteta te ujedinjuje razlicita
podrucja njegova ucenja.
Planiranje odgojno-obrazovnog rada temeljili smo na odgojnim opaZanjima i na pracenju
interesa skupine, ali i na prac¢enju specifi¢nih interesa i sposobnosti svakog djeteta. U skladu s
tim projektno smo planirali, stvarali poticajno okruZenje, mijenjali centre aktivnosti, itd. To je
proces koji zahtjeva punu suradnju svih sudionika. Sobe dnevnog boravka odgojno-obrazovnih
skupina bogato su opremljene didakti¢kim materijalima i centrima aktivnosti.
Materijal se tijekom cijele godine izmjenjivao i dopunjavao ovisno o djecjim interesima i
potrebama.
Vecina aktivnosti i razvojnih zadaca je ostvareno, a posebno:

- Samostalnost u jelu i picu, pri oblacenju i svlacenju, obavljanju osobne higijene

- Suradnja s roditeljima - odvikavanje od pelena

- Razvoj pozitivne slike o sebi, poticanje pozeljnih oblika ponaSanja, kulturnog

ophodenja, sposobnost samokontrole
- Prihvacdanje ograni¢enja, usvajanje pravila skupine, primjenjivanje pravila ponasanja

- Razumijevanje i prihvacanje drugih i njihovih razli¢itosti.

Kroz raznolike projekte i aktivnosti tijekom pedagoSke godine ukazivali smo djeci na vaznost
oCuvanja okoliSa, prirode i tradicije te poticali razvoj kreativnosti. U realizaciji projekata

suradivali smo s vanjskim suradnicima i lokalnom zajednicom, ovisno o temi projekta. Suradnju



1 gradenje partnerskih odnosa s roditeljima nastojali smo i ove godine razvijati putem
uklju¢ivanja roditelja u rad vrtica.

Ukljucili smo se u nacionalni ¢italacki izazov ,,15 po 15%

Obiljezili smo, posjetili, organizirali i sudjelovali:
RUJAN
— prilagodba novoupisane djece
— izlet u polje, na jematvu 1 posjet vinariji
— manifestacija ,, Dani rogac¢a‘ — suradnja s roditeljima
— projekt ,.Bajke*
- projekt ,,Promet™
— projekt ,.Zdravlje* u sklopu posjet ljekarni Komiza i trznici

— posjet Turistickoj zajednici Komiza

LISTOPAD
— jesen u vrticu, aktivnosti vezane za godiSnje doba
— odlazak na kazali$nu predstavu ,, Sasvim obi¢na prica“

— formiranje senzorickog kutica

STUDENI
— nastavak projekta ,, Bajke*
— posjet drvodjelcu Tonku Mardesi¢u
— mini projekt ,,Komisko gundula*
— pripreme za sv. Nikolu
— posjet banci povodom svjetskog dana Stednje

— posjet SS ,, A.M.Karamaneo* , zavr$na radionica projekta ,,Molo balonca“ s tatama.

PROSINAC
- Radionica za tate ,, Moj kalanko* voditelj Antonio Fiamengo
— Sv. Nikola u Vrti¢u -Priredba - uz podjelu prigodnih darova za djecu
— Predstava u organizaciji UHVIDR-¢ ,,Grimove bajke u bozi¢nom domu*

— Posjet motorista iz MK ,,Garbin“ (druzenje 1 podjela darova)



Bozi¢ u vrti¢u — dolazak djeda Bozi¢njaka i predstava roditelja ,, Kako je Sre¢ko spasio

Bozi¢*

SIJECAN]J

Sudjelovanje u nacionalnom c¢italackom izazovu ,,15 po 15%

Roditelji ¢itaju djeci

Posjet knjiznici u Komizi

Posjet pisca Ede Hozica te predstavljanje njegove nove knjige ,, Bajka o zacaranoj
abecedi®

Predstava u Spomen domu ,,Kako je Bach rekao Ah* — glazbena Skola J.Hatza

,» Zima*“- aktivnosti vezane za godi$nje doba

VELJACA

Projekt ,,Voda*
Radionica za roditelje (izrada maski za Poklod)
Poklod na rivi

Pocetak projekta ,,Livadske zivotinje* (pcele)

OZUJAK

Izlet predskolaca u Split

Nastavak projekta ,,Livadske Zivotinje* (bubamare, leptiri)
obiljeZzavanje Dana Zena

obiljezavanje Dana oCeva

projekt ,, Hrvatske bajke* (Suma Striborova, Rego¢)

kroz razne aktivnosti obiljezen je Uskrs

posjet izvoru vode ,, Dragovode*

posjet farmi kokosi obitelji Martinis

TRAVANJ

obiljeZzavanje Dana planeta Zemlja ( razne aktivnosti 1 skupljanje smeca na plazi
Kamenice)
nastavak projekta ,,Hrvatske bajke* (Segrt Hlapi¢)

sudjelovanje na dje¢jem festivalu (izradujemo ukrase)



— projekt ,, Nikola Tesla*

— odlazak na predstavu ,,Medo i kuna-policajci u akciji*“ u Vis

SVIBANJ
— obiljezavamo Majcin dan
— obiljezavamo Dan obitelji

— posjet DVD Komiza povodom sv. Florijana

LIPANJ
— posjet HGSS-u Komiza
— aktivnost vezane za ljeto

— zavrSna svecanost

SRPANJ
— razrjeSenje Ane Zitko s duznosti ravnatelja prije isteka roka mandata na koji je
imenovana (15.7.2026.)
— razrjeSenje Tee Iv€evi¢ s duznosti zamjenice za vrijeme sprijeCenosti ravnateljice
(15.7.2026.)
— primopredaja duznosti (16.7.2026.)
— 1menovanje Tee IvCevi¢ vrsiteljicom duznosti ravnatelja do izbora i imenovanja

ravnatelja temeljem natjecaja

KOLOVOZ
— izlet na BiSevo - predskolci

— natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja/ice na puno radno vrijeme za rad u DV

,Komiza“ (12.8.-20.8.)

— natjecaj za radno mjesto odgojiteljice na neodredeno puno radno vrijeme (12.8.-20.8.)



Program predskole

Na provedbu obveznog programa predskole Djecjeg vrtica Komiza Ministarstvo znanosti i
obrazovanja je dalo suglasnost dana 01.07.2019. (KLASA:601-02/19-03/00412, UR.BROJ:
533-05-19-0004) uz prethodno pozitivno misljenje Agencije za odgoj i obrazovanje. Program
predskole integrirani je dio 10-satnog programa te se provodio u dvije odgojne skupine, a u
sklopu programa djeci je osigurana prilika za stjecanje iskustva institucijskog predskolskog
odgoja i obrazovanja. Jedna od bitnih zadac¢a u protekloj pedagoskoj godini bila je provodenje
kurikula predskole (s djecom u godini prije Skole) koji osigurava pedagosku promisljenost
odgojno-obrazovnih aktivnosti te njihovu svrsishodnost i smislenost za djecu.. Voditeljice
programa su odgojno-obrazovni rad s djecom planirale i oblikovale cjelovito vodeéi se
interesima djece u skupini te kreirale poticajno okruzenje za odrzavanje odgojno-obrazovnih
aktivnosti 1 stjecanje raznovrsnih iskustava djece. Procjena predSkolaca odnosila se na podrucje
govorno-jezi¢nog 1 grafomotorickog razvoja, vizualne percepcije, matematickog predznanja,
prostorne orijentacije, socio-emocionalnog razvoja i poznavanja Cinjenica iz svakodnevnog
zivota. Tijekom godine, odgojiteljice su i individualno razgovarale sa svim roditeljima
predskolaca 1 informirale ih o napredovanju i postignué¢ima djece. Ostvarena je i kvalitetna
suradnja 1 komunikacija stru¢no-razvojne sluzbe vrtica i skole u vidu razmjene informacija o
djeci 1 njihovim potrebama 1 interesima.

U sklopu programa predskole za djecu koja su Skolski obveznici, organizirano je tijekom
pedagoske godine nekoliko izleta i posjeta izvan vrtica.

Program predSkole pohadalo je ukupno Sestero (6) djece koji su bili redoviti polaznici vrtica.
Sredstva za rad programa predskole osigurali su Osnivac¢ 1 Ministarstvo znanosti i obrazovanja,
kao 1 prostor, odgovaraju¢u opremu 1 materijale za rad s djecom. Za potrebe predSkolaca ove
godine smo koristili radne listove te razne edukativne materijale za poticanje socio-

emocionalnog razvoja.

6. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH
DJELATNIKA

Stru¢no usavrSavanje provodilo se s ciljem unapredivanja odgojno-obrazovne prakse svakog

pojedinca 1 ustanove u cjelini te predstavlja jedan od glavnih uvjeta za kvalitetan rad. Svi



strucni djelatnici su izradili individualni plan stru¢nog usavrSavanja, na temelju kojeg se
izradio nacrt stru¢nog usavrsavanja u skladu s moguénostima ustanove.
Stru¢no usavrsavanje se provodilo:
Sudjelovanjem u radu Odgojiteljskog vijeca.
Sudjelovanjem u radu struc¢nih aktiva.
Sudjelovanjem na webinarima i on-line radionicama i radionicama
- Radionica za odgojitelje i stru¢ne suradnike ,,Pedagoski pristup djecjoj igriu
institucijskom kontekstu®, prof. Mirjana Bakoti¢)
- Edukacija za odgojiteljice ,, Pisanje pedagoske dokumentacije*
- Radionica za odgojitelje i strucne suradnike ,, Nadarena djeca®, prof. Mirjana Bakoti¢
Suradnjom s drugim vrti¢ima.

Pracenje novo izasle strucne literature.

7. SURADNJA S RODITELJIMA

Poticanje suradnickih odnosa sa djetetovom obitelji, prvenstveno roditeljima, u svrhu
ostvarivanja optimalnih uvjeta za djetetov rast i razvoj, jedan je od prioritetnih zadataka
zacrtanih u Godi$njem planu 1 programu rada ustanove, ali i1 jedan od ciljeva razvojnog plana
ustanove u procesu samovrednovanja rada.

Suradnja s roditeljima temeljila se na medusobnom uvazavanju i nadopunjavanju uloga, a na
dobrobit djeteta. Takvom suradnjom stvaraju se pozitivni odgojni utjecaji koji poti¢u
cjelokupan razvoj djeteta. Na§ zadatak je da na prirodan, spontan i susretljiv nacin pronademo
put do svakog roditelja te ga zainteresiramo za Zivot i rad u vrticu.

Na oglasnim plo¢ama redovito su se objavljivale informacije za roditelje kao i kroz whatsapp
grupu vrtica.

U ovoj pedagoskoj godini organizirana su Cetiri (4) roditeljska sastanka od toga dva tematska,
,» Spremnost za Skolu* ( Plamenka Maruni¢, pedagoginja/pripravnica), i ,, Fokus 1 paznja“

( Plamenka Maruni¢, pedagoginja/pripravnica)

Organizirane su tri radionice za roditelje- izbada ukrasa za rivu, izrada maski za poklod i
radionica izrada kalanka te smo u suradnji s mamama iznenadili djecu bozi¢nom predstavom.
Organizirali smo i radnu akciju uredenja dvorista i postavljenje poligona te nam je jedan tatau

suradnji s Nautickim centrom izgradio zidi¢ 1 time omogucio postavljanje pjeS€anika na terasi.



Tijekom pedagoske godine kontinuirano su odrzavani i individualni sastanci s roditeljima. Na
individualnim sastancima opcenito se razgovaralo o ponasanju pojedinog djeteta, interesima
djeteta za razli¢ite aktivnosti, socio-emocionalnim odnosima i ostalom.

Izmedu ostalog, roditelji su mogli dobiti kratke informacije pri dolasku 1 odlasku djece u/iz

vrti¢a te putem Kutka za roditelje i whatsapp grupe.

8. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Sa ciljem unapredenja kvalitete odgojno-obrazovnog rada, vrti¢ ostvaruje uspjesnu suradnju
sa lokalnom zajednicom, te razli¢itim udrugama i ustanovama na podrucju otoka Visa 1

Zupanije u provodenju projekata i aktivnosti.

- Gradskim vije¢em Grada Komize
- Osnovnom skolom «Komiza»

- Nauticki centar «Komiza»

- PZ Podspilje

- DVD Komiza

- UHVIDRA- Vis

- Knjiznica ,,Ranko Marinkovi¢* Komiza
- KnjiZnica Vis

- Erste banka u Komizi

- HGSS Komiza

- MK Garbin

- SS ,,A.M. Karamaneo*

- Djecji vrti¢ ,,Vis*

- Udruga ,,Palagruza“

- Nastavni zavod za javno zdravstvo
- Uciliste Eduka Savjet

- Turisticka zajednica Komiza

- Agencija za odgoj 1 obrazovanje

- Centar za socijalnu skrb Vis i Zagreb



9. GODISNJE I1ZVJESCE RADA RAVNATELJICE

Postavljeni ciljevi i zadac¢e GodiSnjeg plana i program rada ravnatelja za pedagosku godinu

2025./2026. realizirani su prateéi potrebe korisnika usluga naSeg vrti¢a. Uloga ravnatelja

iziskuje velike organizacijske 1 menadzerske kompetencije te konstantnu edukaciju na

profesionalnom planu. Tranzicija novih zaposlenika koja je obiljezila i ovu pedagosku godinu

potvrduje tezu otezanog pronalaska odgovarajuceg kadra na otocima. Najvazniji realizirani

poslovi i radne zadacée iz Godis$njeg plana i programa rada ravnateljice u odnosu na:

USTROJSTVO RADA:

sudjelovanje na roditeljskim sastancima

dnevni ritam, plan godi$njih odmora, deZurstvo, radno vrijeme...)

formiranje odgojnih skupina prema pedagoskim standardima

raspored odgojnih djelatnika po skupinama

sudjelovanje u izradi prijedloga GodiSnjeg plana i programa rada ustanove, Godisnjeg
izvjesc¢a, Programa predSkole te pracenje realizacije istih

izrada plana godiSnjih odmora

organizacija rada u ljetnim mjesecima — dezurstva

sudjelovanje u izradi ankete za ljetna deZzurstva

organizacija poslova vezanih za novoupisanu djecu (ugovori, privole, izjave, inicijalni
razgovori...)

sudjelovanje u provodenju upisa i ispisa djece prema potrebama 1 interesima roditelja
tijekom cijele godine, u skladu sa slobodnim kapacitetima vrtic¢a

rjeSenja o godiSnjem zaduZenju i strukturi radnog vremena

sudjelovanje u pripremi sjednica i provodenju odluka donesenih na sjednicama
Upravnog vijeca

sudjelovanje u pripremi sjednica i provodenju odluka donesenih na sjednicama
Odgojiteljskog vijeca

prisustvovanje sjednicama Gradskog vijeca po potrebi te dostavljanje trazenih
informacija, dokumenata

pracenje 1 sudjelovanje u provodenju programa Zastite na radu

evidentiranje uplata korisnika usluga



predstavljanje i zastupanje vrtica

sklapanje pravnih poslova u ime i za racun vrti¢a

planiranje suradnje s vanjskim suradnicima u cilju bogacenja odgojno-obrazovnog
rada kao 1 promociji Ustanove

raspisivanje natjecaja

ORGANIZACIJA RADA T POSLOVANIJA:

pracenje realizacije satnice odgojnih djelatnika

pracenje realizacije satnice stru¢nih suradnika i drugih djelatnika vrtica

praéenje realizacije godiSnjih zaduzenja

promisljanje i organizacija novih oblika i modela komunikacije sa svim djelatnicima i
korisnicima usluga vrti¢a

predlaganje osoba za zasnivanje radnog odnosa na odredeno i neodredeno vrijeme
sklapanje ugovora o pruzanju usluga vrti¢a s roditeljima

sklapanje ugovora s dobavljac¢ima

donosenje odluka o pla¢enim dopustima, nagradama, opomenama...

pracenje ucinkovitosti rada i obavljanja poslova i radnih zadataka ostalih sluzbi u
vrticu te vanjskih suradnika

uskladivanje pravnih dokumenata s novim zakonskim okvirima

sudjelovanje u nabavi nove pedagoSke dokumentacije za sljedecu pedagosku godinu

osiguranje koriStenja slobodnih dana

MATERIJALNI UVIJETI:

nabavka didakti¢ke opreme, igracaka, potroSnog materijala. ..
nabavka senzornih pomagala za djecu s poteSkoama
nadopuna vanjskog prostora, pijeskom, biljkama, cvije¢em,
nabavka novog racunala

stvaranje uvjeta za provodenje §to kvalitetnije odgojno-obrazovne prakse

DIJETE

osiguranje prostora boravka djece stalnim prac¢enjem 1 procjenjivanje kvalitete
smjeStaja (grijanje, hladenje, pracenje ispravnosti opreme 1 namjestaja u svim
prostorima vrtica..)

ukljucivanje djece u projekte na razini mjesta



promisljanje o kreiranju okruZenja za razvoj i ucenje kroz igru s ciljem poticanja
cjelovitog razvoja svakog djeteta

praéenje napretka pojedinog djeteta prema izvjescu stru¢nih suradnika

predlaganje promjena i izrada IOOP-a

suradnja s vanjskim stru¢njacima

redovito razmjenjivanje informacija i zapazanja o pojedinom djetetu

pracenje prilagodbe, skrb za tjelesni rast i razvoj djece

upoznavanje svih zaposlenika s protokolima, pravilnicima i procedurama nase
ustanove

podrzavanje projekata

evidencija boravka djece u vrticu

pruzanje pomoc¢i odgojiteljicama i roditeljima u poticanju cjelovitog razvoja i razvoja
kompetencija svakog pojedinog djeteta

zastita prava djece kroz provedbenu i zakonsku regulativu ukljucujuéi sve institucije
aktivno sudjelovanje u razli¢itim druzenjima djece i odraslih

izbor vrijednih sadrZaja koji obogacuju neposredan odgojno-obrazovni rad s djecom

RODITELIJI:

poticanje njihovog aktivnog uklju¢ivanja u rad ustanove

sudjelovanje u individualnim razgovorima s roditeljima vezano uz problemske
situacije

pravovremeno informiranje (usmeno, pismene obavijesti na kuti¢ima za roditelje,
putem plakata, preko web-a, roditeljski sastanci...) o svim aktualnostima u vrticu te
planiranim dogadanjima

sudjelovanje u prilagodbi organizacije rad vrti¢a specifi¢nim potrebama djece 1
roditelja

informiranje roditelja novoupisane djece o obiljezjima institucionalnog odgoja i o
posebnosti vrti¢a 1 skupine kroz roditeljske sastanke i razgovore

stru¢na pomoc¢ i podrska odgojiteljicama u pripremi individualnih razgovora s
roditeljima

razvijati suradnju s roditeljima kao partnerima u kreiranju odgojno-obrazovnog rada



ODGOJITELJI/ICE, STRUCNI SURADNICI:

stru¢na pomo¢ odgojiteljicama u primjeni standarda kvalitete u svim segmentima
odgojno-obrazovnog procesa

zajednicke refleksije s ciljem definiranja ucinkovitih nacina postizanja vece razine
kvalitete

pracenje kvalitete i redovitosti obavljanja radnih zadaca

stimulacija za inovativno provodenje i obavljanje radnih zadaca

pruzanje podrske i pomo¢i u daljnjem profesionalnom razvoju

pruzanje stru¢ne pomoci i potpore sa ciljem unapredivanja suradnje s roditeljima
poticanje vjestina kvalitetne komunikacije medu kolegama

podrska sa svrhom osnazivanja refleksivnih kompetencija

pomoc 1 potpora u kreiranju poticajnog prostorno-materijalnog i socijalnog okruzenja
koje poti€e razvoj individualno razli¢itih znanja, vjesStina i kompetencija djece
pruzanje stru¢ne pomoc¢i pedagoginji pripravnici u izradi programa staziranja, te

pracenje realizacije programa po fazama

OSTALI ZAPOSLENICI:

timsko planiranje sa tehnickim osobljem (odrZavanje objekta i saniranje hitnih
problema, zamjene radnika na bolovanju, prac¢enje jelovnika posebno za alergicare,
ukljucivanje novih zaposlenika u dnevni ritam ustanove, zaduZenja)

suradnja i planiranje s administrativnim osobljem (financijsko poslovanje, racuni,
blagajna, e racuni, prac¢enje potros$nje 1 pronalazenje ustede sredstava, pravna
savjetovanja u odnosu na izmjene Zakona...)

provodenje mjera zastite na radu (nabava radne odjece 1 obuce, osiguravanje sredstava
za polaganje higijenskog minimuma, produljenje sanitarnih iskaznica, procjena radne
sposobnosti pri medicini rada,)

briga o odgovornom odnosu radnika prema imovini vrtica

sudjelovanje u izradi plana nabave namirnica kao i izradi jelovnika

OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANIJE

interni oblici stru¢nog usavrSavanja - Odgojiteljska vije¢a
pracenje strucne literature
stalna komunikacija s kolegicama ravnateljicama iz ostalih vrtic¢a

Webinar ,,Zakon u vrticu®, Eduka savjet



- Radionica za odgojitelje 1 strucne suradnike ,,Pedagoski pristup djecjoj igri u
institucijskom kontekstu, prof. Mirjana Bakoti¢)
- Edukacija za odgojiteljice ,, Pisanje pedagoske dokumentacije*

- Radionica za odgojitelje 1 strucne suradnike ,, Nadarena djeca®, prof. Mirjana Bakoti¢

Po prijavi roditelja u vrticu je obavljen inspekcijski nadzor 13.10.2026. 1 3.11.2026. Sukladno
rjeSenju vise prosvjetne inspektorice ( KLASA: UP/I-600-04/25-1/00072, URBROJ:533-09-
25-0007) nadleznom Ministarstvu dostavljeno je Izvjesce o izvrSenju RjeSenja prosvjetne

inspektorice (KLASA: 044-01/25-01/02, URBROJ: 2181-5-1-01-26-4)

Temeljem clanka 56. Statuta Djecjeg vrtica Komiza (SG 8/22) i ¢lanka 37. stavak 8. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju ( NN 10/97, 107/07, 94/13 98/19, 57/22, 101/23 1 22/26)
26.6.2026. godine predala sam Zahtjev za razrjeSenje duznosti ravnateljice, u skladu s

¢lankom 4. Ugovora o radu (KLASA:112-01/22-01/08, URBROJ: 2181-5-1-02-22-1)

Ravnateljica: Ana Zitko

10. IZVJESCE O RADU PEDAGOGINJE-pripravnice

Godisnje izvjesce o radu pedagoga za pedagosku godinu 2025./2026. daje pregled ostvarenih
aktivnosti, zadaca i strucnih poslova provedenih tijekom godine s ciljem unapredivanja
kvalitete odgojno-obrazovnog rada u ustanovi.

Rad pedagoga bio je usmjeren na pracenje 1 unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa,
pruzanje strucne podrSke odgojiteljima, suradnju s roditeljima te pracenje razvoja i potreba
djece. Posebna paznja posvecena je jacanju partnerskih odnosa izmedu vrti¢a i obitel;i,
stvaranju poticajnog okruzenja za djecu te osiguravanju uvjeta za profesionalni razvoj svih
sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

Tijekom pedagoske godine ostvarivani su poslovi predvideni Godi$njim planom i programom

rada ustanove te Godisnjim planom i programom rada pedagoga. Rad se odvijao kroz



neposredan rad s djecom, suradnju s roditeljima, stru¢nu podrsku odgojiteljima, sudjelovanje
u radu strucnih tijela ustanove te suradnju s vanjskim suradnicima i institucijama.

Ovu pedagosku godinu obiljezile su aktivnosti usmjerene na razvoj i unapredivanje suradnje s
roditeljima kroz provedbu akcijskog istrazivanja ,,Uloga pedagoga u unapredivanju
partnerstva odgojitelja i roditelja u dje¢jem vrticu*, kao i kontinuirano stru¢no usavrsavanje te
promisljanje vlastite prakse s ciljem podizanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

U nastavku izvjesca prikazan je pregled realiziranih aktivnosti.

1. U radus djecom pedagog je:

e Pratio djecju prilagodbu na vrti¢, osobito djece u jaslickim skupinama i novoupisane
djece.

e Sudjelovao je u organizaciji i evaluaciji odgojno-obrazovnog rada u skupinama.

e Promatrao i biljezio djecje aktivnosti radi uo¢avanja interesa, potreba i razvojnih
specificnosti.

e Pruzao podrsku u stvaranju poticajnog i sigurnog okruzenja.

e Provodio pedagoska mjerenja i analize djecjih postignuca u suradnji s odgojiteljima.

e Radio individualno s djecom u svrhu procjene razvojnih sposobnosti i sveukupnog
razvoja ( emocionalnog, socijalnog, verbalnog, kognitivnog ), kako djece predskolaca
tako 1 ostale vrticke djece

e Sudjelovao u neposrednom radu s djecom, aktivno se uklju¢ivao u svakodnevne

aktivnosti skupina

2. U radu s roditeljima pedagog je:

e Ponovio provodenje ankete o zadovoljstvu suradnjom s odgojiteljima ( u sklopu
akcijskog istrazivanja)

e Sudjelovao u organizaciji i provedbi inicijalnih 1 razvojnih razgovora.

e Radio pripremu i analizu te interpretaciju anonimnih anketa o zadovoljstvu roditelja
suradnjom s vrti¢em (u sklopu akcijskog istrazivanja).

e Ukljucivao roditelja u radionice i zajednicke aktivnosti.

e Razvijao partnerski odnos kroz savjetodavne razgovore, pruzanje stru¢nih informacija
1 podrske roditeljima.

o Sudjelovao u pripremi pisanih materijala za roditelje; plakati, objave, ¢lanci:

e 1.“Ljeto prije Skole*

2. ,Istrazivanje tjelesnih granica u djece vrticke dobi*



3. ,,Poticanje samostalnosti kod djece*

e 4. Zasto moje dijete grize?*

e 5., Vrti¢ mjesto rasta, ucenja i zajednistva*

e (Odrzao roditeljski sastanak/radionicu na temu: ,,Fokus i paznja, kako pomoc¢i djetetu
da odrzi paznju®, te roditeljskog sastanka/radionice na temu:*“ Spremnost za skolu,
kako pomo¢i djetetu da bude spremno za Skolu*

e Odrzao individualne konzultacije s roditeljima

3. U radu s odgojiteljima pedagog je:

e Suradivao u planiranju, organiziranju i evaluaciji odgojno-obrazovnog procesa.
e Ponovio provodenje anonimne ankete za odgojitelje o zadovoljstvu suradnjom 1
partnerskim odnosima (za potrebe akcijskog istrazivanja), te iste analizirao 1

interpretirao.

e Obavljao savjetodavni rad i pruzanje stru¢ne podrske u podrucju kurikuluma i
partnerskog djelovanja s roditeljima.

e Poticao timski rad, zajednicke refleksije i razmjene dobre prakse.

e Sudjelovao, na odgojiteljskim vije¢ima i struénim aktivima

e OdrZao radionice u sklopu akcijskog istrazivanja u svrhu poboljSanja suradnje 1
komunikacije na relaciji vrti¢- roditelji na teme:

o 1., Empatija kao sredstvo postizanja bolje komunikacije s roditeljima*

e 2.“Partnerstvo i kako ga stvarno i odrzivo posti¢i‘

3. ,,Aktivno slusSanje i u¢inkovita komunikacija‘“

4. ,Konflikt i emocionalna inteligencija“

4. U sklopu ostalih poslova pedagoga, pedagog je:

o Kontinuirano se upoznavao s dokumentacijom ustanove (pedagoska dokumentacija,
zakonski okvir, strateSki dokumenti).

e Sudjelovao u izradi i evaluaciji godiSnjeg plana i programa rada ustanove.

e Vodio pedagosku dokumentaciju i evidenciju.

e Aktivno sudjelovao u stru¢nim usavrSavanjima, seminarima i edukacijama, sastancima

e Radio na vlastitom stru¢nom usavrSavanju; stru¢na literatura, priprema za strucni ispit,
prisustvovanje edukacijama

Pedagoginja / pripravnik: Plamenka Maruni¢



11. GODISNJE 1ZVJESCE RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Poslove i zadace zdravstvene voditeljice u Dje¢jem vrticu Komiza obavljala sam u 3
mjesovite odgojne skupine. Izvjesce sadrzi valorizaciju rada u odnosu na pojedine sudionike

procesa te postavljene zadace.

DIJETE

Prijam novoupisane djece:

Izradivala sazetke o razvojnim osobitostima, navikama i potrebama djece

Sudjelovala sam u identifikaciji i opservaciji djece s posebnim potrebama

Sudjelovala sam u organizaciji odgojnog procesa kroz formiranje odgojnih skupina, te
fleksibilnu organizaciju dnevnog ritma

Sudjelovala sam u pracenju tijeka adaptacije, te se po potrebi ukljucivala

Skrb o dnevnom ritmu:

- Osiguravala sam i pratila uvjete za pravilno izmjenjivanje dnevnih aktivnosti
uvazavajuci individualne potrebe djeteta, s posebnim naglaskom na fleksibilnost u
zadovoljavanju potreba za hranom, napitkom, kretanjem, boravkom na svjezem zraku
1 odmorom

- Pratila sam organizaciju njege i odgojno — obrazovnog rada s posebnim naglaskom na
fleksibilnost u organizaciji

- Pratila sam organizaciju i provodenje fleksibilnog dnevnog odmora djece

Planiranje prehrane — zdrava prehrana
Kontinuirano sam obavljala sve zadace na planiranje prehrane 1 izradi jelovnika pridrZavajuci
se novih prehrambenih standarda i normativa, te povremeno ukljucivala djecu u kreiranje
jelovnika.
Pratila sam kvalitetu, kvantitetu 1 zdravstvenu ispravnost namirnica i gotovih obroka, te vodila
brigu o zadovoljavanju potreba djece za teku¢inom.

- Inicirala sam fleksibilnu organizaciju obroka na temelju pracenja djecjih potreba

- Kontinuirano sam radila na promicanju zdravih prehrambenih navika kod djece te

uvodenjem novih vrsta jela i namirnica obogacivala djecje iskustvo
- Radila sam na podizanju nivoa samostalnosti djece pri uzimanju hrane kroz uvodenje

samoposluzivanja u skupinama



Svakodnevno sam pratila i poticala razvoj kulturno — higijenskih navika, te kulturu
jela
Djeci s posebnim potrebama u prehrani individualno sam prilagodavala jelovnike

ovisno o njihovoj potrebi

Pracenje kontrole zdravlja

Redovito sam pratila zdravstveno stanje djece prisutne u skupinama, te po potrebi
vrsila trijazu

Imala sam stalan uvid u epidemiolosku situaciju pra¢enjem pobola djece

Redovito sam pratila djecu s posebnim potrebama i zdravstvenim teSkocama te
sudjelovala u ublazavanju istih

Vodila svu zdravstvenu dokumentaciju o djetetu sa svim relevantnim podacima

Pratila sam rast i razvoj djece kroz antropometrijska mjerenja 1 izraunavanje relativne
tezine i stupnja uhranjenosti djece

Kontrolirala sam procijepljenost djece

Sudjelovala sam u planiranju i promicanju kvalitete svih tjelesnih aktivnosti djece, kao
bitnom segmentu u ocuvanju i unapredivanju zdravlja djece s posebnim naglaskom na
obavezan boravak djece na zraku, te zastitu djece od prekomjernog izlaganja suncu
Kontinuirano sam radila na osiguravanju optimalnih sanitarno — higijenskih 1

sigurnosnih uvjeta u cilju prevencije bolesti i ozljeda

ODGOJITELJI

Informiranje o novoupisanoj djeci:

Usmeno i pismeno informiranje odgojitelja o djeci s posebnim potrebama, te nacinima
zadovoljavanja istih

Edukacija odgojitelja o ponovljenim temama (febrilnim konvulzijama, alergija)

Stru¢na pomo¢ u o€uvanju i unapredivanju zdravlja djece:

Svakodnevna komunikacija s odgojiteljima o zdravstvenom statusu djece u skupini,
prepoznavanju bolesti, suzbijanju Sirenja bolesti, te pruZzanju prve pomoci bolesnom i
ozlijedenom djetetu

Poticala odgojitelje na prepoznavanje i zadovoljavanje individualnih potreba djece s

naglaskom na fleksibilnost u zadovoljavanju istih



Poticala odgojitelje na unapredivanje kulturno — higijenskih, radnih i prehrambenih
navika kod djece (osvjes¢ivanje o vaznosti zdrave prehrane —smanjiti unos slatkisa,
grickalica i sl.)

Kontinuiran rad s odgojiteljima na pripremanju djece za obroke, kulturno — higijenske
mjere, serviranje, samoposluzivanje, motiviranje djece za prihvacanje novih obroka i
okusa jela, te kulturno ophodenje za stolom

Edukacija odgojitelja iz podrucja njege i zastite zdravlja zubi kroz razgovore o
smanjivanju slatkisa, uvodenju svjezeg 1 suhog voca, privikavanju na zvakanje krute
hrane 1 sl.

Edukacija odgojitelja u vezi osiguravanja optimalnih sanitarno — higijenskih uvjeta
(prostor, didaktika, prozra¢ivanje i dr.), te sigurnosti djece

Kroz pracenje dnevnog odmora djece razgovarala sam s odgojiteljima o vremenu
trajanja odmora u skladu sa stvarnim i individualnim potrebama djece

Redovito sam vrsila nadzor nad noSenjem uredne radne odjece i obuée te redovito

upucivala na preglede u HE odjel za sanitarnu iskaznicu

RODITELJI

Individualni razgovori sa roditeljima novoupisane djece

Osobna djetetova 1 obiteljska anamneza

Zdravstveni status djeteta

Djetetove potrebe 1 navike kod kuce

Savjetovala roditelje u vezi adaptacije 1 prijelaznog objekta
Sudjelovala na roditeljskom sastanku za novoupisanu djecu

Uvid u zdravstvenu dokumentaciju djece s posebnim potrebama

Kontinuirana komunikacija s roditeljima po pitanju zajednickih zadac¢a u ocuvanju i

unapredivanju djetetova zdravlja

Individualne konzultacije u vezi zdravstvenih poteskoca i bolesti djece

Kontrola procijepljenosti djece, te informiranje 1 upucivanje na cijepljenje

Kontrola stupnja uhranjenosti djece, te individualni razgovori s roditeljima djece s
ve¢im odstupanjima u smjeru pretilosti, upute o prehrani

Kontinuirano izvjestavanje o kvaliteti i kvantiteti prehrane u vrticu, te vaznosti razvoja

zdravih prehrambenih navika u cilju o¢uvanja i unapredivanja zdravlja djece



DRUSTVO
Ostvarivala sam suradnju s Domom zdravlja Komiza, Higijensko — epidemiolo§kom
sluzbama, Zavodom za javno zdravstvo 1 Sanitarnom inspekcijom. IzvrSavale su se redovite

analize hrane 1 briseva.

RAZVOJNA DJELATNOST

Sudjelovala sam u izradi GodiSnjeg plana i1 programa vrti¢a za pedagosku godinu 2025./2026.
Izradila sam svoj osobni plan i program rada.

Kontinuirano sam suradivala sa stru¢nim timom u vezi organizacije odgojno — obrazovnog
procesa, organizacije rada kuhinje i ostalih djelatnika te vezano uz sva aktualna pitanja i
dogadanja u vrticu.

Sudjelovala sam na radnim dogovorima 1 stru¢nim internim aktivima.

Zdravstvena voditeljica: Nadja Gospodinovi¢



12. VREDNOVANJE PROGRAMA

Bitna zadaca u pogledu vrednovanja programa odnosila se na intenziviranje analize kvalitete
odgojno-obrazovne prakse vrti¢a unaprijed utvrdenim standardima (samovrednovanje i
vanjsko vrednovanje). Svi sudionici odgojno-obrazovnog procesa su sustavno i kontinuirano
provodili pracenje kvalitete rada ustanove. Sukladno tome, provedena je unutarnja procjena
odnosno samovrednovanje rada sa ciljem unaprjedenja suradnje s roditeljima.

U cilju samovrednovanja i poboljsanja kvalitete rada odrzavane su dnevne i tjedne refleksije
na nivou odgojnih skupina te kontinuirano dokumentiranje procesa na svima razinama. Uz
obaveznu pedagosku dokumentaciju, u vrticu posebnu vaznost pridajemo i drugim oblicima
dokumentiranja (uradci djece, foto, audio i video zapisi, pisane biljeSke odgojitelja itd.). U
proces samovrednovanja ukljucena su i djeca koja su svojim djelovanjem i samorefleksijom
na vlastito sudjelovanje u pojedinim procesima davali povratnu informaciju o razini kvalitete
programa.

Vanjsko vrednovanje provodilo se u suradnji s Ministarstvom znanosti i obrazovanja te

nadleznim institucijama.

Na temelju ¢lanka 48. Statuta Djec¢jeg vrti¢a ,,Komiza“ — Komiza, Gurnji put 16, Upravno
vijeCe vrti¢a na svojoj 11. sjednici, 31.08.2026. godine donijelo je Odluku o prihvacanju
i usvajanju GodiSnjeg izvjeSca o ostvarivanju plana i programa Djecjeg vrtica KomiZza za
pedagosku godinu 2025./2026.

Isto je razmatrano i utvrdeno na sjednici Odgajateljskog vije¢a 27. kolovoza 2026. godine.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:
Nikola Lojdl

V.D. RAVNATELJA:
Tea Ivéevié



