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za pedagosku godinu 2019/2020

ravnateljica

( Ana Zitko )



Temeljem c¢lanka 14. Statuta Djecjeg vrtica ,,Komiza®, sukladno Zakonu o predskolskom odgoju
1 obrazovanju Upravno vijece vrti¢a donosi:

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
ZA PEDAGOSKU GODINU 2018/2019.

Plan i program rada razmatran je na sjednici odgojiteljskog vije¢a 26.08. 2019.godine, a usvojen
je na sjednici Upravnog vijeca Djecjeg vrtica ,,Komiza“ 12. rujna 2019. godine.

Predsjednik Upravnog vijeca:

Jurica Jonéié

ravnateljica :

( Ana Zitko )



Godis$nji program rada DV ,,Komiza* sadrzi bitne zadace i aktivnosti koje je potrebno
realizirati u svrhu kontinuiranog unapredenja djelatnosti kroz sadrzaje:

USTROJSTVO RADA

MATERIJALNI UVJETI RADA

ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIJE DJECE
SIGURNOSNO ZASTITNI I PREVENTIVNI PROGRAM
STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA
SURADNJA S RODITELJIMA

SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

GODISNJI PLAN ZDRASTVENOG VODITELJA
GODISNJI PLAN RAVNATELJA

USTROJSTVO RADA

Djelatnost Djecjeg vrti¢a "Komiza" je njega, odgoj, obrazovanje i zastita djece
predskolske dobi od navrSene prve godine zivota do polaska u osnovnu skolu.

1. ODGOJNE SKUPINE

Nakon provedenih upisa i naknadno pristiglih zamolbi, ovu pedagosku godinu zapo¢injemo sa
41 djece jaslicke 1 vrticke dobi upisane u primarni program koji ¢e se odvijati u tri odgojne
skupine i to kroz petosatni i sedmosatni program.

BROJ UPISANE DJECE

- JASLICKA ODGOJNA SKUPINA 10
Odgajatelj Ana Zitko

- MJESOVITA VRTICKA ODGOJNA SKUPINA 15
Odgajatelj Tina Vucemilo

- MJESOVITA VRTICKA ODGOJNA SKUPINA 16

Odgajatelj Nina Zanki

ukupno: 41

Od ukupno 31 djece koja su upisana u mjesovite odgojne skupine koje pohadaju djeca uzrasta od
3 do 7 godine, 20 ih je upisano u sedmosatni program, a 12 djece pohadati ¢e program predskole
organiziran u okviru redovnog programa.



2. RADNO VRIJEME VRTICA

Radno vrijeme vrti¢a je od 7 sati do 14 sati. Odgojitelji u neposrednom radu s djecom rade 5,5

sati dnevno. Ostali dio zaduZenih sati realizira se kroz pratece poslove.

Obracun sati rada vrsi se za svaki mjesec na kraju mjeseca za svakog odgojitelja.

Prate¢i poslovi odnose se na planiranje odgojno-obrazovnog rada kao sustavnog utjecanja na
dijete $to je preduvjet i temelj kvalitetnog odgojno obrazovnog rada s ciljem poticanja
optimalnog rasta i razvoja svakog djeteta,u kojem sudjeluju svi-odgajatelji,stru¢ni suradnici i
roditelji a to su:

- TROMJESECNO PLANIRANIJE - bazira se na suvremenim pedago$kim koncepcijama i
znanstvenim spoznajama o razvoju djeteta,uzrastu djece i specificnom sastavu djece u odnosu na
potrebe pojedinog djeteta ili razvojnih potreba i sposobnosti vecine djece.

- TJEDNO PLANIRANJE — bazira se na tromjesecnom planu,aktualnim druStvenim
zbivanjima,unaprijed planiranim specifi¢nim aktivnostima i reakcijama djece na aktivnosti i
sadrzaje u prethodnom tjednu
- TJEDNA ZAPAZANIJA — baziraju se na struénoj procjeni uspjesnosti provedenih aktivnosti
i sadrzaja u odnosu na ciljeve i reakcijama djece

- DNEVNA PRIPREMA RADA (dnevni plan rada, pripremanje materijalne sredine,

pripremanje poticajnih sredstava), dogovori o pripremi rada

- DNEVNO ZAPAZANJE

-NAZOCNOST NA ODGAJATELISKOM VIJECU

- INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANIJE

- KOLEKTIVNO STRUCNO USAVRSAVANJE U VRTICU

- SURADNJA S RODITELJIMA (roditeljski sastanci, individualni razgovori s roditeljima,
kuti¢ za roditelje).

Jedan odgajatelj radi od 7:30 do 13 sati, a drugi od 8:30 do 14 sati.

Ravnatelj-odgajatelj radi 5 sati dnevno s djecom, dva sata za rukovodenje, ostalo za pripreme
kao i ostali odgajatelji.

Djelatnica koja radi na poslovima prehrane i ispomo¢ u jutarnjim satima radi 8 sati dnevno (od
6:30 do 14:30) , a spremacica 0,5 radnog vremena (od 14 do 18 sati). Djelatnica koja obavlja
administrativno -racunovodstvene poslove (0,50 radnog vremena ) radi 4 sata dnevno (od 8 do
12 sati), zdravstvena voditeljica ( 0,15 radnog vremena ) radi 1 sat i 12 min dnevno od 10 do
11:12 sati)

3. PODACI O ZAPOSLENIMA

U osiguravanju uvijeta za provedbu i u samoj provedbi odgojno-obrazovnog rada sudjelovat ¢e ukupno 7
djelatnika, od toga Cetiri zaposlenih na puno radno vrijeme i tri na nepuno radno vrijeme.

Zbog sporazumnog raskida ugovora sa stru¢nim suradnikom tokom godine biti ¢e raspisan natjecaj za
zaposljavanje novog.

Tablica prikazuje sve djelatnike vrtica:

IME | PREZIME STRUCNA SPREMA RADNO MJESTO PUNO/NEPUNO
RADNO VRIJEME
1. Ana Zitko VSS ravnateljica 0,25
odgajateljica preds.djece 0,75




2. Nina Zanki VSS odgajateljica preds. djece 1
3. Tina Vuéemilo VSS Odgajateljica preds- djece 1
4. Nadja Gospodinovi¢ VSS medicinska sestra 0,15
5. Neri Antica Zanki SSS servirka 1
6. Ivana Brajkovi¢ SSS admin.ra¢.finan. djelatnica 0,50
7. Fanita Fiamengo SSS spremacica 0,50

Neposredni odgojno-obrazovni rad obavljat ¢e 3 odgajatelja u 3 odgojne skupine i to prema

rasporedu iz tablice 1.

| BITNE ZADACE U PODRUCJU USTROJSTVA RADA

1. Uskladivati radno vrijeme vrti¢a tijekom godine s potrebama djece i roditelja, te
iznalaziti odgovarajuée nacine rjeSavanja problema u vezi sa pravodobnim
dolaskom roditelja po dijete .

2. Omogucavati i poticati komunikacijske uvjete u kojima ¢e svaki djelatnik vrtica
biti svjestan zajedni¢kog cilja u radu s djecom i komunikaciji s roditeljima, te u
kojoj ¢e razvijati osjecaj osobne vaznosti i vaznosti njegovog radnog mjesta za
cjelokupno funkcioniranje procesa odgojno obrazovnog rada.
¢ Radni dogovori uz sudjelovanje i ravnopravnu raspravu svih djelatnika
e Povremene zajednicke aktivnosti i akcije
e ZajedniCka druZenja 1 izleti

3. U skladu sa nacionalnim programima i strategijama u RH, uz redovite programe i
posebne programe odgojno-obrazovnog rada,u Dje¢jem vrticu se provode i
sigurnosno za$titni 1 preventivni programi kao dio GodiSnjeg plana i programa
rada prema donesenim protokolima postupanja u moguc¢im rizi¢nim situacijama:

Postupci i mjere u primjeni za preuzimanje i predaje djeteta u
predskolskim ustanovama

Bijeg djeteta iz ustanove

Mjere sigurnosti u vrticu 1 dvoristu

Ozljede,bolest djeteta 1 prva pomoc¢

Postupci 1 mjere nadzora kretanja odraslih u objektu 1 oko objekta Djecjeg
vrti¢a

Postupanje u slucaju nasilja u obitelji djece,nasilja medu djecom,nasilja
izmedu odgajatelja i roditelja i opCenito slucajevima nasilnog ponaSanja u
predskolskoj ustanovi

Postupanje u situacijama kod razvoda braka i roditelja ¢ije psihofizicko
stanje ugrozava sigurnost djeteta




MATERIJALNI UVJETI RADA

Da bi odgojno-obrazovni proces §to bolje funkcionirao, te da bi mogli realizirati
cjelodnevni program i tako zadovoljiti potrebe roditelja ali i utjecati na podizanje kvalitete
uvijeta rada svih djelatnika vrtica potrebno je prije svega zadovoljiti neke osnovne
preduvjete, a oni se odnose na rekonstrukciju i obnovu zgrade vrti¢a, okoliSa vrtiéa i
opreme.

Osniva¢u Gradu KomiZi odobren je projekt uredenja DV ,,KomiZza“ — rekonstrukcija i
opremanje zgrade vrti¢a, financiran sredstvima Europskih fondova te ¢e nakon zavrsetka
postupka za izbor izvodacda radova ista i poceti. Odgojno-obrazovni program privremeno
¢e se odrzavati u prilagodenom prostoru do zavrSetka radova.

PLAN NABAVE | DOPUNE DIDAKTIKE I POTROSNOG MATERIJALA
Nabava namirnica i potroSnog materijala za svakodnevni rad

Potrosni likovni materijal i sredstva

Glazbene kompilacije

Obogacivanje kuti¢a za motoriku

Rekviziti za krupnu motoriku 1 za igre na igraliStu

Didaktic¢ka sredstva za poticanje razvoja fine motorike

Drustvene igre za predskolske skupine

Slikovnice

Didakticka sredstva za djecu s posebnim potrebama

ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Stvaranje uvjeta za organizaciju i obogacivanje aktivnosti djece radi kvalitetnog
zadovoljavanja djecjih interesa i razvojnih potreba,te radi unapredivanja kvalitete Zivota djece u
cjelini. Osobnim zalaganjem, osobnim primjerom pridonositi ¢emo tijekom cijele godine
pozitivnom ozra¢ju u vrtiéu i unaprjedivanju suradni¢kih odnosa u kolektivu. I dalje raditi na
medusobnom postovanju, uvazavanju misljenja drugih,razvijaju¢i kvalitetnu komunikaciju. To
naravno ukljuCuje rad na sebi, tolerancije, koncentrirano i usmjereno slusanje i razmjenu
misljenja uvazavaju¢i 1 posStujuc¢i svaku osobu ukljucenu u proces, Sire¢i pri tom vedro i
optimisti¢no raspoloZenje u vrticu.

Globalni ciljevi ove godine,¢ijom bi realizacijom postigli zeljene promjene bili bi.



e Poticanje razvoja suradnje s roditeljima u cilju uklju¢ivanja roditelja kao partnera u brizi
za psihofizicki razvoj 1 odgoj djeteta
e Kuvalitetno planiranje odgojno obrazovnog rada
e Osmisljavanje i strukturiranje svih mogucih ali sigurnih prostora za igru djece,u funkciji
poticanja aktiviteta djece,samostalnosti u igri,medusobne komunikacije i kreativnosti
e Izbor i provodenje malih tematskih projekata u skupinama
Predlozene teme za projekte.
e Bastina
e Glazbeni instrumenti
e Zdrava hrana i tjelovjezba
Kazaliste u vrticu
Izradimo svoju igracku
Poducavanje roditelja i gradnja partnerskih odnosa u svrhu poboljsanja razvojnog ishoda
djeteta
Postujmo razlicitosti
e Priprema za Skolu

Djeca razlicitih uzrasta u skupini stvaraju jednu prirodnu, obiteljsku atmosferu. Ovisno o
dobi imaju razliCite interese pa su rjede konfliktne situacije i agresivnost medu djecom. Mlada
djeca, prateci starije, brze napreduju, a stariji razvijaju socijalne vjestine (suosjecanje,
pomaganje, ¢ekanje na red i sl) koje ¢e im uvelike koristiti. Najcesce dileme roditelja odnose se
uglavnom na 6-godisnjake i pripreme za $kolu. I u mjeSovitim skupinama rade se radni listiéi i to
puno kvalitetnije jer se radi individualno 1 s malom grupom djece. A nas je cilj stvoriti uvjete za
razvoj kompletne licnosti - razvoj odgovornog malog bi¢a, sposobnog da razmislja, planira i
djeluje pa nam mjeSovite skupine zaista pruzaju optimalne uvjete.

Svaka odgojna skupina ima svoj specifi¢ni program koji - kao otvoreni proces — omogucuje
ostvarivanje svih zadaca i posebnosti: kako djece, tako i okolnosti u kojima se odgojno-
obrazovni proces odvija.

Zastupljenost 1 karakter konkretnih zada¢a u pojedinim podrucjima razvoja
odreduje se u planovima svake odgojne skupine — prema dominantnim potrebama i
osobinama djece/djeteta — potrebama i osobinama specifiénim za pojedinu dob.

Sadrzaji i teme se razraduju prvenstveno u skladu sa ciklusima u prirodi i

kulturnim odrednicama Zivotne sredine djeteta, te prema specifi¢nim interesima djece za pojave,
probleme i teme koje proizlaze iz neposrednog iskustva djeteta/djece pojedine skupine.

BITNI ZADACI

e oplemeniti meduprostore
e odrzavati razinu poticajnog materijalnog okruzenja



smisljeno planirati izmedu dviju grupa - zajednicko planiranje tromjesecnog plana,
omoguciti djeci da veéinu dana slobodno cirkuliraju izmedu soba birajuéi kutice i aktivnosti
pri cemu ne dolazi do ponavljanja aktivnosti izmedu susjednih soba (socijalni i vremenski
kontekst ustanove)

fleksibilizirati trajanje i vrijeme jutarnjeg kruga, vrijeme odlaska u Setnje, uzimanje voénog
obroka

prosiriti i oblikovati prostore koji jo$ nisu oblikovani (hodnici) s ciljem obogacivanja Zivota
djeteta u vrticu (mjesto suradnje, sakupljanja)

osmisliti aktivnosti na vanjskom prostoru sa ciljem Sto raznovrsnijeg izrazavanja, istrazivanja
i konstruiranja, formiranje interesno stru¢nog aktiva za vanjske aktivnosti djece

projektna metoda rada s djecom (pokretanje projekata po interesu djece u jaslickim i vrtickim
skupinama, pracenje i dokumentiranje projekata, prezentacija projekta djeci, roditeljima i
Siroj zajednici)

Razvijanje ekoloske svijesti kod djece.

razvrstavanje i recikliranje otpada s ciljem ocuvanja okoliSa

Ocekivani rezultati:

sve sobe dnevnog boravka strukturirane su po centrima/kuti¢ima aktivnosti, uvazeni
pedagoski 1 estetski kriteriji, interesi 1 potrebe djece

proveden dobro dokumentiran projekt u svakoj skupini

fleksibilan dnevni ritam u skupinama

otvorena vrata izmedu skupina u kojima su ponudeni razliciti poticaji nastali kao produkt
zajednickog planiranja

sudjelovanje u eko akcijama lokalne zajednice

TJELESNI | PSIHOMOTORNI RAZVOJ

Postovati 1 zadovoljavati individualne potrebe djece (narocito u jaslicama) posebice u
adaptacijskom periodu, prehrani

Uvazavati i zadovoljavati razli¢itost djecjih potreba

Voditi rauna o individualnoj razli¢itosti pri koli€ini 1 vrsti konzumiranja
hrane,isto¢e, kulture prehrane

Konstantno usavrsavanje kulturno-higijenskih navika-briga o sebi

Djelovati na razvoj i unapredivanje ekoloSke osjetljivosti djece-briga o okolini
Djelovati na o¢uvanju zdravlja djece(boravak na zraku,tjelesno vjezbanje,primjereno
odijevanje ..)

Djelovati na razvijanje 1 usavrSavanje djecje sposobnosti samozastite

Uvazavati i zadovoljavati potrebe i razliCitosti djece s posebnim potrebama
Njegovati humane odnose i komunikaciju-briga o drugima



VVVVVVYVYY

SOCIO-EMOCIONALNI RAZVOJ I RAZVOJ LICNOSTI

Djelovati na razvoj osjecaja sigurnosti i samopouzdanja kod djece (posebice u
adaptacijskom periodu)upoznavanjem prostora i djece i odraslih,moguc¢noscu koristenja i
mijenjanja prostora (centri aktivnosti) prema djecjim potrebama,te bogatom ponudom
poticaja za aktivnost djece

Djelovati na razvoj pozitivne slike o sebi kod djece 1 na razvoj humanih i suradnickih
odnosa postujuci djecje Zelje i interese 1 uz uvazavanje djecjih individualnosti 1
razli¢itosti-ucenje potrebnih zivotnih vjestina

Bogatom poticajnom sredinom i raznoliko$¢u sadrzaja i aktivnosti zadovoljavati djecju
radoznalost 1 bogatiti djecji dozivljajni svijet

SPOZNAJNI RAZVOJ

1. Poticati senzibilizaciju osjeta putem otkrivanja osobina, funkcija i odnosa
2.Podrzavati i njegovati prirodnu radoznalost djeteta

3.Obogacivati dje¢ju spoznaju kako Zivjeti zdrav Zivot

4. Poticanje konstruktivnog na¢ina rjeSavanja problema

S5.Razvijati dje¢ju paznju,koncentraciju i misljenje

6. Zadovoljavati djecji interes za pisane znakove

7.Djelovati na senzibilizaciji djece za narodne obi¢aje i kulturnu bastinu

GOVOR, KOMUNIKACIJA, IZRAZAVANJE I STVARALASTVO

1. Djelovanje na usvajanje,sredivanje 1 obogacivanje svih oblika
komunikacije i izrazavanja kod djece bogatstvom prirodnih,drustvenih i umjetnickih
sadrzaja u cilju osobnog unapredenja i unapredenja meduljudskih odnosa

2. Bogatiti 1 razvijati djec¢ji govor 1 govorno stvaralastvo,sposobnost
primanja,razumijevanja 1 izraZzavanja poruka

3. Razvijanje i usavrSavanje likovnih sposobnosti djece 1 likovnog
stvaralaStva

4. Djelovati na poticanje dje¢jeg slobodnog izraZzavanja svojih

potreba,interesa 1 impresija preoblikovanjem sredine 1 koriStenjem materijala
5. Zadovoljavati djecje interese za pismenom komunikacijom

Tijekom cijele godine obiljezavat ¢e se blagdani i svecanosti na nivou vrtica:
Dani rogaca
Djecji tjedan
Mijesec knjige
Mjesec kazaliSta
Svjetski dan Stednje
Dani kruha
Dan mrtvih
Sv. Barbara
Sv. Nikola i Dan grada



Sv. Lucija

Bozi¢ i Nova godina

Valentinovo

Maskare

Uskrs

Dan planeta Zemlje

Jurjevo ,dan grada Visa

Dan vatrogastva

Majcin dan

Zavrs$na svecanost

Ocuvanje kulturne bastine

upoznavanje glavnih karakteristika, obicaja i povijesti kraja
oc¢uvanje Komiskog dijalekta

sudjelovanje u obi¢ajima

upoznavanje dalmatinskih(klapskih) pjesama i tradicijskih plesova
upoznavanje sa tradicionalnim na¢inom Zzivota

< VVVVVVVVVY

VVVVYY

Ocekivani rezultat:
» prezentiran rad $iroj drustvenoj zajednici (medijska popracenost, prezentacije projekata i
stvaralastva djece)
» sudjelovanje u javnim i kulturnim aktivnostima u organizaciji Grada Komize

Osim navedenog sve ¢e se grupe ukljuciti u kazaliSne predstave te odlazit na poludnevne izlete a
djeca predSkolskog uzrasta ina jednodnevni izlet u Split.

NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJETETA

Najvaznija osoba u zastiti zdravlja djeteta je roditelj koji odlucuje o svim bitnim
odrednicama djeteta. Pomoc¢i ¢emo mu,kroz razne aktivnosti,donositi kompetentne odluke te
ukljuciti u aktivnosti o¢uvanja zdravlja.

Sve zadace 1 mjere ovog poglavlja koncipirane su u skladu s Programom
zdravstvene zastite djece, higijene 1 pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima kao
osnovnog zdravstvenog dokumenta u djelatnosti predskolskog odgoja.

Bitne zadace :
e Sustavno pracenje rasta i razvoja djece
e Prehrana djece prema vazec¢im standardima i propisima
e Prilagodba prehrane kod djece sa zdravstvenim poteskocama
¢ Provedba preventivnih mjera u cilju smanjenja pobola i ozljeda djece
¢ Provodenje protuepidemijskih mjera u slucaju pojave zaraznih bolesti
e Zdravstveni odgoj djece, radnika i roditelja
o Identifikacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama
¢ Razvoj kulturno-higijenskih navika kod djece (pranje ruku,uporaba WC-a)
e Pracenje konzumacije hrane
¢ Razvijanje pravilnog odnosa djece prema hrani
e Zadovoljavanje dnevnih potreba djece u prehrani prema duzini boravka u vrti¢u



1. Djelovanje na oCuvanju i unapredivanju zdravlja djece i njihovog zdravog psiho-fizickog
razvoja pravovremenim i kvalitetnim zadovoljavanjem razvojnih potreba i prava djece.
e Upoznavanje sa dje¢jim zdravstvenim i socijalnim statusom (individualni razgovori s
roditeljima, vodenje zdravstvenih kartona, antropometrijska mjerenja ..)
e Prilagodavanje dnevnog Zivota u predSkolskoj ustanovi (prehrana, izmjena aktivnosti,
boravak na zraku)
e Osiguranje op¢ih 1 sigurnosnih uvjeta za boravak djece u predskolskoj
ustanovi(mikroklimatski uvjeti, higijena prostora, organizacija prostora)
e Djelovanje na djecjoj fizickoj i psihickoj sigurnosti u skladu sa Sigurnosno zastitnim i
preventivnim programom i Protokolom ponasanja u rizicnim situacijama
e Zadovoljavanje djecje potrebe za igrom i kretanjem u cilu pravilnog razvoja cjelokupne
muskulature
Bogacenje djecje spoznaje o navikama zdravog zivota
Djelovanje na usvajanje kulturno-higijenskih navika
Poticanje interesa za razvoj ekoloSke kulture djece (briga o okolini)
Razvijanje pozitivnih i prihvacajucih stavova prema djeci s posebnim potrebama
Potvrda o obavljenom zdravstvenom pregledu djeteta kod izostanka zbog bolest

2. Edukacija djece,roditelja i djelatnika-posebice na podruéju zdravlja i stjecanja navika zdravog
zivota,te prihvacanja razli¢itosti i poznavanje 1 zadovoljavanje razvojnih potreb

3. Djelovanje na ouvanju zdravlja i o€uvanju navika zdravog Zivljenja putem odgovarajuce
prehrane

e Primjena normativa po obrocima

e Obogacivanje jelovnika-zdrava prehrana

e Postivanje individualnosti djecjih potreba pri konzumaciji obroka

e Razvoj kulture prehrane i zbrinjavanje otpadaka

4.0drzavati i unapredivati sanitarno-higijenske uvjete (prostor, saniteti, kontrola zdravlja)
a) Evidencija o sanitarnom nadzoru
b)Evidencija o higijensko epidemioloskom nadzoru

5.Implementacija HACCAP sustava
a)koordinirati uspostavu HACCP sustava u objektu
b) sudjelovati u pripremi 1 odrzavanju pripadaju¢e dokumentacije
c) predlagati potrebne mjere
d) redovito uzimanje brisova i kontrola ¢istoce te redovita kontrola hrane
e) voditi brigu o sanitarnim knjizicama
f) izradivati radne upute
g) kontrola i evidencija izvrSenja



SIGURNOSNO ZASTITNI I PREVENTIVNI PROGRAM

Ciljevi sigurnosno zastitnih i preventivnih programa u vrti¢u su zastita sigurnosti i zdravlja
djece, poticanje samozastitnog odgovornog ponasanja i svjesno izbjegavanje rizika,osnazivanje
djeteta za sigurno ponasanje i izgradivanje osobe koja postuje ljudska prava.

Ciljevi ovog programa ostvarivat ¢e se na razini odgajatelja,djece i roditelja.
Vezano uz fizicku sigurnost djeteta,zdravstvenu zastitu djeteta te zastitu djece od zlostavljanja i
zanemarivanja bitne zadace u ovoj pedagoskoj godini biti Ce:
e Pridrzavanje jasnih pravila u vezi dovodenja i odvodenja djece iz vrti¢a
e Utvrdivanje i postivanje protokola o postupanju u rizi¢nim situacijama
e Utvrdivanje protokola postupanja vezanih za zastitu djece od zlostavljanja i
zanemarivanja
Bitne zadace u preventivnom programu vrtic¢a biti Ce:

1.  Vrtié kao zajednica koja uéi
- Postovati i zadovoljavati individualne potrebe djece i roditelja u organizaciji rada i
aktivnosti-posebice u adaptacijskom periodu, prehrani, duzini boravka
- Unapredivati odgojno obrazovni prema koncepciji ,,Korak po korak* (mjeSovite
odgojne skupine,ponuda bogatstva poticaja i materijala ,istrazivacke aktivnosti)
- Njegovati i unapredivati ljudska prava i humane odnose medu djecom i odraslima
- Djelovati na jacanju stru¢ne odgajateljske i roditeljske kompetencije
informiranjem i edukacijom
UspjeSna suradnja s roditeljima
3. Posebni programi odgojno-obrazovnog rada
- Ekoloski projekti
- Druzenje djece i roditelja
- Rekreativni programi-poludnevni i jednodnevni izleti, $etnje, javni nastupi
- Prisustvovanje kazaliSnim predstavama
4. Posebno obrazovanje (edukacija)djece i roditelj
- Poticati roditelje na neposredno sudjelovanje u aktivnostima s djecom
5. Udenje zivotnih(socijalnih)vjestina
- Razvijanje vjeStina rjeSavanja konflikata
- Njegovanje suradni¢kih odnosa sa vrSnjacima
6. Diskretni personalni zastitni postupci
- Upoznavanje s dje¢jim zdravstvenim, obiteljskim i socijalnim statusom

et

7. Odgojna skupina kao mjesto sigurnosti odrastanja djece
- Osiguranje op¢ih i sigurnosnih uvjeta za boravak djece u predskolskoj ustanovi
8. Mjere sekundarne prevencije(djeca i roditelji

- Evidentiranje mogucih ovisnosti kod roditelja
- Suradnja u prevenciji, postupcima, pomoci i potpori
9. Edukacija odgajatelja,stru¢nih suradnika i ravnatelja,te vrednovanje preventivnih
programa
- Individualno usavrSavanje odgajatelja i pedagoga
- Skupno usavrSavanje odgajatelja, pedagoga i ravnatelja u vrticu i izvan njega-seminari,
savjetovanja



STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Planom i programom predvida se realizacija svih standardnih oblika stru¢nog usavrsavanja,
sadrzajno pretezno uskladenih s prioritetnim ciljevima i ponudom ovlastenih institucija.
Usavrsavanje se provodi na dvije razine:

e uustanovi (individualno i zajednicko)
e izvan ustanove (stru¢na putovanja,seminari,)

Usavrsavanje u ustanovi se provodi individualno i zajednicko. Individualno koriste¢i
strucnu literaturu, koju posjeduje vrticka knjiznica,a zajednicko odrzavanjem sastanaka Strucne
radne grupe (odgajatelj,ravnatelj,stru¢ni suradnici), odrzavanje sjednica Odgajateljskog vijece.

Izvan vrti¢a (prema Katalogu stru¢nih skupova) podrucja posebnog interesa, seminari i
stru¢ni skupovi prema planu AZOO na regionalnoj, meduregionalnoj 1 republickoj razini.

BITNE ZADACE U STRUCNOM USAVRSAVANJU ODGAJATELJA

e Jacati odgajateljeva znanja iz podrucja ljudskih prava i osobito podrucja prava djeteta

e Jacati odgajateljevu kompetenciju u odnosu na izbor odgovarajucih poticaja za djetetov
cjeloviti razvoj

e Rad na unapredivanju sustava pracenja djetetova razvoja u radu s djecom i roditeljima i
pracenje cjelovite pedagoSke dokumentacije

e Afirmirati oblike partnerskog odnosa stru¢nih suradnika i odgajatelja

e Unapredivanje znanja i vjeStina za prepoznavanje razvojnih potreba djece

e Upoznavanje nacela odgoja za ljudska prava i osposobljavanje za njihovu primjenu u
radu s djecom

® Razvijanje i jacanje komunikacijskih vjestina potrebnih za rad s djecom i odraslima

SURADNJA S RODITELJIMA

Ukljucivanje roditelja, tj. razvoj suradnickih odnosa s roditeljima osnovni je preduvjet realizacije
svakog odgojno-obrazovnog programa. Omoguciti optimalni rast i razvoj svakog djeteta nije moguce
bez dobre suradnje s roditeljima i njihovog aktivnog ukljuc¢ivanja u odgojno-obrazovni proces.

Cilj nam je organizirati i osmisliti viSe situacija u kojima ¢e se pruziti veca kvaliteta strucne
komunikacije 1 otvarati nove mogucnosti njihovog aktivnog uklju¢ivanja u odgojno-obrazovni
proces. To znaci podi¢i kvalitetu standardnih oblika komunikacije i uvesti nove oblike i sadrzaje.

» Odrzavanje zajednickih radionica dijete-odgajatelj-roditelj u cilju razvoja
socijalizacije, poticaja kreativnosti, razvoja pozitivne slike o sebi i
zadovoljavanja potreba i prava djece i roditelja

> Skupni roditeljski sastanci

» Roditeljski sastanci po skupinama



Kuti¢ za roditelje

Izlozbe

kontinuirana prezentacija programa (foto i video dokumentacija, poster
prezentacije, pisani materijali)

upoznavanje zanimanja roditelja

Y VVY

2. Unapredivati individualnu suradnju s roditeljima

Svakodnevni kontakti

Upoznavajuci razgovori s roditeljima novoupisane djece
Ankete

Vrticka knjiznica

YV VYV

3. Pobudivanje interesa i djelovanja na aktivhom uklju¢ivanju roditelja u sudjelovanje u radu
odgojnih skupina i predskolske ustanove u cjelini

» Sakupljacke aktivnosti
» Posjeta radnom mjestu roditelja
» Sudjelovanje roditelja u Upravnom vije¢u

> Radionice za roditelje

SURADNJA S DRUGIM INSTITUCIJAMA

Djecji vrti¢ je sastavni dio druStvenog okruzenja i vazan ¢imbenik funkcioniranja drustva.
Zbog toga poslovanje vrti¢a i ostvarivanje ciljeva odgojno-obrazovnog rada nije moguce bez
raznolike i sveobuhvatne suradnje vrti¢a s ¢cimbenicima drustvene zajednice i aktivnog ucesca
vrti¢a u aktualnim zbivanjima u okruZenju.

CILJEVI 1 ZADACE SURADNJE S DRUSTVENIM OKRUZENJEM VEZANO ZA
ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD:

® Bogacenje spoznaje i zivota djeteta dodatnim sadrzajima i aktivnostima u 1 izvan vrtickog
okruzenja

® Kvalitetnije i potpunije zadovoljavanje posebnih potreba djece i djece s TUR
® ZaStita zdravlja 1 osiguravanje optimalnih uvjeta za pravilan rast i razvoj djece u vrticu
Vrti¢ kao institucija suradivat ¢e sa:

e Gradskim upravnim odjelom — Gradskim vije¢em
e Zupanijskim uredom za prosvjetu

Suradnja sa gore navedenim provodit ¢e se u organizaciono-financijsko-pedagoskom i
zakonodavnom pogledu organizacije odgojno-obrazovnog programa,osiguravanju sredstava za
nabavu i1 dopunu didaktike te uredenju dvorista.



Zatim sa:

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
Ministarstvo kulture- projekt "Ruksak pun kulture"
Agencija za odgoj i obrazovanje

Osnovnom skolom Komiza

Srednja Skola A. Matijasevi¢ Karamaneo- "U gostima"
Dom zdravlja Vis — Ambulanta Komiza

Djecji vrti¢ Vis

Djecji vrti¢i u Splitu

Centar za socijalnu skrb - vezano za probleme u obitelji
DVD Komiza

Poljoprivredna zadruga — Podspilje

Pekarski obrt — Kolderaj

Poljoprivredna zadruga — Komiza

Knjiznicom Ranko Marinkovié¢

Geopark Vis

Nogometni klub

Nautic¢ki centar Komiza



GODISNJI PLAN ZDRAVSTVENOG VODITELJA

Zdravstveni voditelj radi na osiguravanju i unapredivanju zastite zdravlja djece te u timskom radu
s ostalim ¢lanovima strucnog tima, odgojiteljima, roditeljima i ostalim ¢imbenicima sudjeluje u
ostvarivanju tih zadataka. Planira prehranu radi osiguravanja optimalnog rasta i razvoja sve djece i
prati, nadzire i predlaze mjere za poboljSanje sanitarno-higijenskih uvjeta rada u dje¢jem vrticu.
Organizira rad tehnicke sluzbe. Njegovi poslovi i zadaci obuhvacaju i:

* sudjelovanje pri prijemu djece

* provodenje mjera za sprecavanje i Sirenje bolesti

* organizacija prehrane u vrticu

» izrada tjednih jelovnika 1 uvrStavanje namirnica zdrave prehrane

« izrada jelovnika za djecu s posebnim prehrambenim potrebama

* organizacija sistematskih pregleda

* provodenje mjera prevencije epidemioloskih inidkacija u ustanovi u suradnji s epidemoloskom
sluzbom
* suradnja s vanjskim suradnicima
* rad s roditeljima
* organizacije izleta (prehrana)
» zdravstvena dokumentacija i evidencija o djeci
* organizacija higijenskih uvjeta
* rad na razvojnim poslovima
* stru¢no usavrsavanje.

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE ZASTITE, HIGIJENE I
PRAVILNE PREHRANE DJECE U DJECJEM VRTICU ,,KOMIZA“ ZA PEDAGOSKU
GODINU 2019/2020

U pedagoskoj godini 2019/2020 priprema se godisnji plan i program rada zdravstvene zastite,
higijene i pravilne prehrane u dje¢jem vrticu koji se veZe na sljedece stavke:

rad na njezi, skrbi za tjelesni rast i brizi za njihovo zdravlje
organizacija pravilne prehrane

osiguranje higijenskih uvjeta boravka djece

suradnja s vanjskim ustanovama

strucno usavrsavanje

planiranje i programiranje.

ocoarwNE

Iz prve stavke ,,Rad na njezi, skrbi za tjelesni rast i brizi za njihovo zdravlje* planira se:

. snimanje pocetnog stanja u odgojnim skupinama na pocetku pedagoSke godine

. analiza sistematskih pregleda novo upisane djece i vodenje zdravstvenih kartona novo
upisane djece

. identifikacija djece s posebnim potrebama, upuc¢ivanje psihologu, defektologu, logopedu 1

pediatru



. nadzor nad zdravljem djece za vrijeme boravka u jaslicama i vrti¢u, kontrolni i drugi
pregledi po potrebi
. provodenje programa njege i zastite zdravlja zuba

. pruzanje prve pomoci u slucaju ozljeda i hitnim stanjima

. sudjelovanje u zastiti zdravlja djece pri provodenju rekreacijskog programa

. kontakti na relaciji stru¢ni suradnik — djete — roditelj

. sudjelovanje u organizaciji dnevnog ritma, odmora i boravka na vanjskem prostoru,
raspored obroka i dr.

. edukacija odgajatelja iz razlicitih tema vezanih uz zdravlje

. planiraju se 1 sastanci stru¢ne sluzbe ravnatelj — vi§ja medicinska sestra, na kojima se

obaljaju analize i dogovori.

Iz stavke broj dva ,,Organizacija pravilne prehrane* planira se izrada novih jelovnika prema
principu zdrave prehrane, i uvedbu novih namirnica, za koje smo se odlucili u prethodnoj
pedagoskoj godini, u skladu sa prehrambenim standardom ministarstva zdravstva te pracenje
primjene jelovnika i utvrdenih normativa. Dalje se planira:

. pracenje utjecaja prehrane na rast, razvoj i zdravlje djece (antropometrijska mjerenja)

. informiranje i educiranje djelatnika vezano za pravilan i higijenski na¢in prehrane djece
(kuharica, odgajateljice)

. uvid u nabavu i distribuciju u ekonomatu

. pracenje utroska i planiranje financijskih sredstava, pracenje ponuda u suradnji s
ravnateljem, ra¢unovodstvom i dr.

. unapredivanje kvalitete prehrane po HACCP programu

. prilagodavnje jelovnika djeci koja imaju posebne zahtjeve u prehrani ( intoleranca na

gluten, alergije, vegeterjanstvo i sl. )

1z stavke broj tri poduzet ¢e se mjere za osiguranje higijenskih uvjeta boravka djece, koje
obuhvacaju higijensko stanje u objektu, higijensko epidemioloSke mjere, prevencija povreda te
sanitarno higijenske mjere prostora za prehranu.

Higijensko stanje u objektima:

. opce stanje i odrzavanje higijene u objektima (nacin ¢iS€enja, izbor sredstava za ¢iS¢enje
te davanje uputa o pravilnoj primjeni po HACCP programu)

. planiranje zagrijavanja i zracenja prostorija

. pravilno osvjetljenje prostorija

. planiraju se pravilni postupci s otpadnim materijalom i uvedba recikliranja otpadnog
materijala (nacin prikupljanja 1 dispozicija)

. osobna higijena djece i djelatnika (uporaba radne obuce), te njihova edukacija i pracenje
pravilnog pranja ruke kod djece

. redovito izvodenje deratizacije i dezinsekcije objekta i1 okoliSa sa strane ovlastene tvrtke

(Cian d.o.o. Split), te redovito izvodenje dezinfekcije u vrticu po HACCP programu sa strane
kuharicom i Cistacice.



Higijensko epidemioloSke mjere:

. planiranje sanitarnih pregleda djelatnika (odgojni djelatnici jedan put godi$nje, kuharski i
pomocni radnici dva puta godisnje)

. izolacija kliconosa i kontrola lijeCenja

. izolacija oboljele djece, utvrdivanje i kontrola kontakta te spre¢avanje Sirenja bolesti

. pracenje epidemiolo$ke situacije i poduzimanje mjera za suzbijanje zaraznih bolesti

. praéenje obaveznih potvrda nakon zavrSavanja lijeCenja te vodenje zdravstvene statistike.

Prevencija povreda:

. zastita od elektricnih uredaja, uredaja za zagrijavanje i drugih instalacija
. obrada podova sa svrhom sprecavanja povreda
. postupak sa raznim kemijskim preparatima i deterdentima

Sanitarno higijenske mjere prostora za prehranu:

. kontrola stanja opreme i inventura u kuhinji, te saniranje moguéih nedostataka
. nacin prijema, uvanje i priprema namirnica po HACCAP programu
. kontrola postupka rukovanja s posudem (pranja, dezinfekcije i odlaganja)

U vezi sa suradnjom s vanjskim ustanovama, pod stavkom Cetri, planira se suradnja sa odjelima i
sluzbama u Splitu, ambulantom Doma zdravlja Vis — Komiza, sanitarnom inspekcijom,
stomatologom i drugim sluzbama bitmim za nasu djelatnost.

Pod stvakom broj pet ,,Stru¢no usavrSavanje* planira se pracenje zdravstvene i1 pedagoske
literature, prisustovanje stru¢nim seminarima i aktivima, prac¢enje zbivanja oko donoSenja novih
programa i standarda zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jem
vrticu, te postupanje u skladu s propisima.

Pod zadnjom stavkom ,,Planiranje i programiranje* planira se sudjelovanje u izradi godiSnjeg
plana i programa zastite djece te realizacija izvjeSc¢a o radu na podrucju zdravstvene zastite djece
za 2019/2020.



GODISNJI PLAN RAVNATELJA

Planiranje njege i odgojno-obrazovnog rada,te organizacija,pracenje i procjena njege i
odg.obr. rada postavlja se kroz zadatke u odnosu na dijete, odgajatelja, roditelja, stru¢ne
suradnike te u odnosu na odgojno obrazovni program. Vrti¢ je zajednica gdje se uci,uci kroz
akciju,uci sa razumijevanjem,usvajanjem stavova i znanja.UspjeSnost programa ranog razvoja
djeteta ovisi o uvodenju promjena koje ¢e utjecati na nacin rada odgajatelja i promjenama u
ozrac¢ju ustanove 1 rada s roditeljima jer podrzavaju timski rad,kurikulumski rad,poti¢u program
prema interesima i sposobnostima djece 1 daju mogucénost Sto djelatnijeg ukljucivanja roditelja u
Djedji vrtié.

BITNI ZADACI:

1. U odnosu na dijete:
e Uspostavljanje povjerenja i bliskosti sa odgajateljima,djecom,ostalim osobljem vrtiéa i
Sirom druStvenom zajednicom
Prepoznavati djec¢je individualne potrebe
Stvaranje takvog okruZenja u kojem se dijete uci:birati, djelovati odgovorno 1 postivati
ostale,govoriti slobodno i kreativno se izrazavati
2. U odnosu na roditelja:
e Educirati roditelje kroz sastanke o potrebi odgoja o zdravom nacinu zivljenja
e Ukljucivati roditelje u svakodnevni rad vrti¢a,educirati ih kroz radionice ili sastanke o
vjesStinama ucenja u vrtic¢u te sudjelovanju u izradi materijala za aktivno istraZivanje
e Dati roditeljima moguénost da sami osmisle 1 izrade kostime za Maskare te pomognu u
osmisljavanju centara aktivnosti
3. U odnosu na odgajatelje:
Dogovarati se o svim aktivnostima,planovima i sadrZajima Godi$njeg plana i programa
Osigurati materijalne uvijete za rad s djecom
Omoguciti edukaciju za daljnje napredovanje
Razvijati povjerenje u odgajatelje
Dati pravo na gresku ali 1 isticati uspjeh
Poticati dobru komunikaciju i komunikacijske vjestine i odnose u Dje¢jem vrticu
4. U odnosu na stru¢ne suradnike:
e Posti¢i dogovor sa ¢lanovima stru¢nog tima,podjeli zadataka i odgovornosti
e Usavrsiti timski rad,planiranje i rjeSavanje postavljenih zadataka
e Povezivanje tima i pojedinca
5. U odnosu na stru¢no usavrsSavanje:

® Precizno utvrditi usavrsavanje(individualno,skupno,posjete,druzenja)
® Programski obuhvatiti sve odgajatelje 1 stru¢ne suradnike

® (bogacivati pedagosku knjiznicu nabavom stru¢ne literature i1 sredstava
6. U odnosu na odgojno-obrazovni proces:
e Kreiranje uvjeta u kojima nema prisile,poticati djecu i odrasle na samoprocjenu vlastitog
rada



Neprekidno unapredivanje kvalitete uz medusobno povjerenje,uvazavanje i podjelu
odgovornosti

Osigurati 1 organizirati prostor,odnosno poticajnu sredinu u kojoj ¢e dijete zadovoljiti
svoje potreba

Podizati kvalitetu zivljenja djece i1 odraslih



