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1. OSNOVNI PODACI O VRTICU

Naziv: Dje¢ji vrti¢c Komiza
Sjediste: Gurnji put 16

Tel/fax: 021/713-035

Grad: Komiza

Osnivac: Grad Komiza
Zupanija: Splitsko-dalmatinska
E-mail: dv-komiza@st.t-com.hr

OIB: 91437001004

Dje¢ji vrti¢ Komiza (u daljnjem tekstu: Djecji vrti¢) organizira i provodi programe njege,
odgoja, naobrazbe, zdravstvene zastite i prehrane za djecu od navrSene godine dana zivota do
polaska u osnovnu Skolu. Predskolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i
potrebama djece, te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji na temelju
Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i obrazovanja (NN 63/08 1 90/10).

Vrti¢ se do sijecnja 2022. godine nalazio na izmjeStenoj adresi zbog rekonstrukcije 1 opremanja
postojece zgrade vrtica. U prosincu 2021. g. vratili smo se u novootvorenu zgradu, te smo u

sijecnju 2022. poceli provoditi 10-satni odgojno-obrazovni program rada.



2. USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ Komiza na otoku Visu predskolska je ustanova u kojoj se provodi predskolski odgoj
i obrazovanje djece u dobi od navrsene prve godine zivota do polaska u osnovnu skolu. Sjediste
ustanove je u Komizi, Gurnji put 16.

U Djec¢jem vrticu Komiza do sijeCnja 2022.g. bile su formirane dvije mjeSovite skupine
poludnevnog boravka za djecu od navrsene tre¢e godine zivota do polaska u osnovnu Skolu i
jedna jaslicka mjeSovita skupina poludnevnog boravka za djecu od navrSene prve do treée
godine zivota. U vrti¢u ,,Komiza“ ukupno je bilo upisano 39 dijete. Bile su zaposlene 3
odgojiteljice, zdravstvena voditeljica, administrativno racunovodstvena radnica, servirka i
spremacica.

S obzirom da prostor nije zadovoljavao normative propisane Drzavnim pedagoskim
standardom, Grad Komiza je zahvaljujuci sredstvima iz EU fondova osigurao rekonstrukciju i
opremanje postojece zgrade, te je 2. sije¢nja vrti¢ zapoceo s 10-satnim odgojno-obrazovnim
programom rada.

Ukupno je tijekom pedagoske godine pristiglo jo§ 6 zahtjeva za naknadni upis. Komisija za upis
djece u Djecji vrti¢ razmotrila je pristigle zahtjeve te djecu upisala u vrti¢ sukladno
raspoloZivim kapacitetima.

Nakon pocetka rada u obnovljenoj zgradi 2. sije¢nja 2022. u vrti¢u su bile formirane tri odgojne

skupine:

® Jedna mjesovita skupina djece od prve do tre¢e godine Zivota u 10-satni program

9 djece

® Dvije mjeSovite skupine djece od navrsene tre¢e dogine do polaska u skolu u 10-satni
program
- prva mjesovita 19 djece od toga 15 na 10-satni 14 djece na 6-satni program

- druga mjeSovita 17 djece od toga 16 na 10-satni i 1 dijete na 6-satni program

Djeca koja su upisana u 6-satni program integrirana su u grupe 10-satnog programa.
Kroz srpanj 1 kolovoz organizirano je ljetno dezurstvo za djecu zaposlenih roditelja te je u tom
razdoblju boravilo ukupno u srpnju 23 a u kolovozu 16 djece u jednoj mjesovitoj odgojnoj

skupini.



DJELATNICI

Nakon otvaranja vrtica zbog novog ustrojstva rada zaposlili smo jednog odgajatelja, zbog
nedostatka struke na otoku povecali smo satnicu zdravstvenoj voditeljici, zaposlili kuharicu i
spremacici povecali satnicu.

Na poslovima odgoja, obrazovanja i zastite djece bilo je zaposleno 9 djelatnika i to kako slijedi:

1. Ana Zitko odgajatelj 0.75, ravnatelj 0.25 - puno radno vrijeme

2. Nina Zanki odgajatelj - puno radno vrijeme

3. Tina Vucemilo odgajatelj - puno radno vrijeme

4. Tea Marovié¢ odgajatelj - puno radno vrijeme

5. Neri-Antica Zanki servirka -puno radno vrijeme

6. Tea Hubej spremacica - puno radno vrijeme

7. Nadja Gospodinovi¢ medicinska sestra - nepuno radno vrijeme 0,15
odgajatelj (jaslice) - nepuno radno vrijeme 0,5

8. Rozmarija Karuza kuharica - puno radno vrijeme

9. Ivana Brajkovi¢ admin.racunovodstveni radnik - nepuno radno vrijeme 0,5



3. MATERIJALNI UVJETI RADA

Kvalitetna poticajna organizacija prostora i materijalne sredine u sobama dnevnog boravka
bitan je preduvjet za cjelovit razvoj djece. Djelatnost vrti¢a se do 2022. godine provodila u
prostoru koji nije bio uskladen sa normativima i propisanim Drzavnim pedagoskim standardom
predskolskog odgoja i obrazovanja . Zahvaljuju¢i angazmanu Grada Komize kao osnivaca koja
je pokazala veliko razumijevanje za potrebe djece, Grad Komiza se uspjesno prijavio na natjecaj
za mjeru 7.4.1. iz Programa ruralnog razvoja 1 tako osiguralo sredstva za rekonstrukciju i
opremanje djecjeg vrtica Komiza koji je zapoceo s radom u sije¢nju 2022. godine. Rezultat
projekta je funkcionalan 1 opremljen djecji vrti¢ ukupne povrsine 522,1 m2 koji se sastoji od
jedne prostorije povrSine 53,2 m2 za jaslicku grupu 1 sklop prostorija za upravu i stru¢no
osoblje, sanitarni ¢vorovi, kuhinja, spremiste i drugo u prizemlju, te dvije prostorije povrsine
60.5m2 za mjeSovite vrticke grupe, prostorije za odgajatelje, sanitarni ¢vorovi i zajednicki
prostor od 75 m2 na katu, vanjskog ogradenog prostora za igru povrSine 1279 m2 te ostalih
prostora nuznih za funkcioniranje djecjeg vrtic¢a. Za potrebe rada Djec¢jeg vrtica Komiza koristi
se 1 vanjski prostor koji je u potpunosti ograden, stoga pruza sigurnost djeci u igri. Prostor je

opremljen ljuljackama, toboganom, vrtuljkom 1 pjeS€anikom.

Nabava i nadopuna didaktike i potroSnog materijala

Kako bi prostorno-materijalno okruzenje vrti¢a bilo poticajno, atraktivno i multisenzoricko, a
ponuda didaktike 1 materijala §to raznovrsnija 1 bogatija, odgojitelji su svojim propitivanjem 1
promisljanjem izrazili  potrebe za opremanjem skupina Sto se prema financijskim
moguénostima i realiziralo.

Potro$ni materijal za rad odgojnih skupina te za estetsko uredenje soba dnevnog boravka i

ostalog prostora objekta nabavljan je kontinuirano tijekom godine.

Zbog pandemije virusa COVID-19 i stupanja na snagu preporuka i uputa HZJZ-a, vise sredstava
usmjereno je na nabavu sredstava za dezinfekciju i CiS¢enje prostora, sapuna, papirnatih
rucnika, beskontaktnih toplomjera, zaStitnih maski 1 rukavica, dezbarijera itd.

Iz vlastitih sredstava nabavili smo:

Potro$ni materijal

Struénu literaturu

Radnu odjecu i obucu



Kuhinjsku opremu i sude
Kompjuter

Slikovnice

Svi zaposlenici su svojim odgovornim odnosom prema imovini ustanove te obogacivanjem
materijalne sredine i izradom raznih sredstava za rad pridonosili poboljSanju materijalnih
uvjeta. Odgojitelji su dobrom suradnjom s roditeljima, svojom kreativno$¢u i medusobnom
suradnjom te osluSkivanjem interesa djece radili na boljoj opremljenosti vanjskog i unutarnjeg

prostora prikupljanjem pedagoski neoblikovanog materijala.



4. NJEGA 1 SKRB ZA TJIELESNI RAST I RAZVOJ DJECE

Skrb za tjelesni rast i razvoj djece temeljena je na provodenju Programa mjera zdravstvene
zaStite djece, higijene i pravilne prehrane u dje¢jim vrti¢ima te Godi$njim planom i programom
odgojno- obrazovnog rada za pedagosku godinu 2021./2022. Sve zadacée i mjere koncipirane su
u skladu s Programom zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djec¢jim
vrti¢ima (N.N. br. 105/02.).

Kroz cijelu pedagosku godinu vrti¢ je radio u skladu s ,,Uputama za sprje¢avanje i suzbijanje
epidemije bolesti COVID-19 vezano za rad predskolskih ustanova, osnovnih 1 srednjih Skola u
Skolskoj godini 2021./2022.* Postivanje Uputa zahtijevalo je izuzetan trud i angazman svih
djelatnika. Ravnateljica i zdravstvena voditeljica te odgojitelji bili su podrska djeci i roditeljima
u smislu pruzanja pomoc¢i i potpore u tome izazovnom periodu roditeljstva. Sukladno
protuepidemijskim mjerama, rad ustanove bio je organiziran na nacin da se u $to vecoj mjeri
osigura fizicki razmak kao 1 pojacana osobna higijena i higijena prostora. Provodile su se
pojacane mjere CiS¢enja unutarnjih 1 vanjskih prostora objekta. Sve dodirne povrsine koje
koristi veci broj osoba (kvake, tipkala, podovi, prostorije u kojima borave djeca) ¢iS¢ene su
pojacano sukladno preporukama Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo. Prostorije su se
prozracivale kad god je bilo moguce. Provodila se redovita dezinfekcija igraaka i svih
predmeta koje djeca koriste. Svakodnevno se nadopunjavao zdravstveni odgoj djece vodeci
racuna o pravilnom pranju ruku, pravilnoj upotrebi papirnatih maramica 1 rucnika te pravilnim
postupcima pri kasljanju 1 kihanju. S djecom se pricalo o raznim edukativnim temama vezanim
uz osobnu higijenu uz pomo¢ popratnih sadrzaja (slikovnice ,kratki filmovi). Sukladno odluci
Stozera civilne zastite Republike Hrvatske u studenom 2021. o uvodenju posebne sigurnosne
mjere obveznog testiranja svih djelatnika u drZzavnim 1 javnim sluZbama, osim osoba koje su
cijepljene ili su preboljele bolest COVID-19, svi djelatnici Vrti¢a posjedovali su odgovarajuc¢u
digitalnu COVID potvrdu. Ta odluka je bila na snazi do 7. travnja 2022. godine.

Takoder, u ovoj pedagoSkoj godini posebnu paznju posvetili smo tjelesnom i psihomotornom
razvoju djece omogucujuc¢i im svakodnevni boravak na otvorenom te jutarnju tjelovjezbu u
atriju. Maksimalno su iskoriStene vremenske prilike za boravak na svjezem zraku. U atriju
vrti¢a se kroz igru vjezbao razvoj koordinacije i ravnoteze pri pokretima i kretanju kao i razvoj

psihomotornih vjestina kroz slozene postupke.



Sva novoupisana djeca obavila su sistematski pregled prije upisa u vrti¢. Tijekom cijele
pedagoske godine pratio se rast i razvoj te individualne potrebe djece u suradnji s roditeljima,
odgojiteljima i zdravstvenom voditeljicom. Redovito se pratio pobol po skupinama te se po
potrebi odmah reagiralo. Vodena je propisana zdravstvena dokumentacija. Rad zdravstvene
voditeljice provodio se po planu vezano za skrb o zdravlju djece te samoj zdravstvenoj zastiti
djece. Vodila se briga o higijensko-epidemioloskom stanju u vrticu, sprjecavanju povreda djece
te skrb o dnevnom ritmu djece i pravilnoj prehrani. Takoder, djelatnice vrtica su kao i svake

godine obavile sistematske preglede. Kuharica je upucena su na tecaj higijenskog minimuma.

Mjere zdravstvene zaStite

Zdravstvenoj preventivi, skrbi i zdravlju djece, prehrani te praéenju rasta i razvoja djece daje
se posebna pozornost. Pri upisu u vrti¢, djeca trebaju obaviti potreban lije¢nicki pregled u
nadleznoj zdravstvenoj ustanovi, a vrti¢ uspostaviti evidenciju zdravstvenog stanja svakog
djeteta. Zdravstvena voditeljica je kroz cijelu pedagosku godinu radila na zastiti zdravlja djece
kroz:

[l Procjenu 1 pracenje psihofizickog razvoja pojedinog djeteta i djece u skupini te
identifikacijom djece s posebnim zdravstvenim potrebama predo¢enjem potvrde o obavljenom
sistematskom zdravstvenom pregledu predskolskog djeteta prije upisa u vrti¢, identifikaciju
djece s posebnim zdravstvenim potrebama (kronicne bolesti, alergije...)

[1 Upoznavanje djelatnika djecjeg vrtica s karakteristikama psihofizickog razvoja djeteta i
njegovim potrebama i to pruzanjem informacija i pisanih uputa (protokola postupanja)
odgojiteljima, kuharici i pomo¢nom osoblju (spremacicama) uz osiguravanje potrebnih uvjeta
za neometan rast 1 razvoj djeteta

[J Redovito pracenje djece s posebnim potrebama i djece s teSko¢ama u razvoju

[1 Preventivno djelovanje na suzbijanju bolesti 1 u situacijama epidemioloskih indikacija i to:
stalnim pracenjem zdravstvenog statusa djece kroz kontinuirano pracenje pobola djece
(vodenje zdravstvenog kartona djeteta u dje¢jem vrticu), praenjem epidemioloske situacije,
provodenjem protuepidemijskih mjera u slucaju pojave

zarazne bolesti, provjerom dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencijom procijepljenosti
[J Pravovremeno zadovoljavanje osnovnih bioloSkih potreba djece 1 to osiguravanjem
optimalnog psihofizickog razvoja djece poticanjem svakodnevnog boravka na zraku (kad

vremenske prilike dopustaju)



(] Poticanje kulturno-higijenskih navika kod djece (pranje ruku, upotreba WC-a, pranje zubi,
ponasanje za vrijeme obroka..) putem raznih odgojno-obrazovnih sadrzaja ovisno o dobi

[J Pracenje tjelesnog rasta i razvoja djece u skupini kroz antropometrijska mjerenja (dva puta
godisnje) 1 analizu istog

[J Pruzanje pomo¢i djeci u situacijama povreda i bolesti

Prehrana

Jelovnike na mjesecnoj osnovi sastavlja zdravstvena voditeljica u suradnji s kuharicom. Pri
planiranju i izradi jelovnika poStuju se preporuke i smjernice Prehrambenog standarda za
planiranje prehrane djece u dje¢jem vrticu — jelovnici i normativi (2007.). Kod izrade jelovnika
vodilo se racuna o raznolikosti i izbalansiranosti namirnica (pravilan odnos ugljikohidrata,
bjelancevina i masti). Mjese¢ni jelovnici se objavljuju na oglasnoj plo¢i djecjeg vrti¢a kako bi
roditelji imali uvid u jelovnik. Posebna pozornost posvecivala se djeci s posebnim potrebama u
prehrani (alergije na neke prehrambene proizvode). Za djecu koja iz zdravstvenih razloga nisu
u mogucnosti uzimati odredenu vrstu hrane koja se u vrti¢u priprema, omogucuje se priprema
hrane koju takva djeca smiju uzimati, u suradnji s roditeljima i prema uputama lijecnika.
Pravilna prehrana djece u ustanovi osiguravala se redovitim brojem obroka u skladu s
preporu¢enim koli¢inama energije 1 prehrambenih tvari u njima, kontrolom zdravstvene
ispravnosti vode kao 1 propisanim sanitarnim nadzorom namirnica i predmeta opc¢e uporabe koji
se rabe u prehrani djece. Posebna paznja posvecivala se provodenju HACCP sustava. Kontrolu
1 nadzor nad prehranom djece provodi Nastavni Zavod za javno zdravstvo iz Splita.

Plan obroka:

[J 10-satni jasli¢ni i vrtiéni program: dorucak, voce, rucak, popodnevna uzina

[] 6-satni program: dorucak, voce,

Tijekom cijelog dana djeci je na raspolaganju voda, svi obroci posluzuju se u sobi, a djeca su

imala moguénost samoposluzivanja.

Sanitarno-higijenski uvjeti

Suradnja s NZJZ-om u provodenju HACCP sustava uspjesno se provodila. Nalazi

mikrobioloSke ¢istoe su uredni i odgovaraju zdravstvenoj ispravnosti i mikrobioloSkom



standardu. Voda je uredno kontrolirana prema propisu. Sanitarni nadzor kuhinje i mikrobioloska
analiza hrane od strane NZJZ Split ocijenjeni su zadovoljavajuéim ocjenama. Na redovne

zdravstveno-sanitarne preglede djelatnici su upuceni tijekom godine po ugovoru.



5. ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD

Bitne zada¢e odgojno-obrazovnog rada za pedagosku godinu 2021./2022. uskladene su s
polaziStima, vrijednostima, nacelima i ciljevima Nacionalnog kurikuluma predskolski odgoj i
obrazovanje. Odgojno-obrazovni rad temeljili smo na vrijednostima koje unaprjeduju
intelektualni, drustveni, moralni, duhovni i motoricki razvoj djece, a to su: znanje, identitet,
humanizam 1 tolerancija, odgovornost, autonomija i kreativnost. Osnovno polaziste bilo je
osiguravanje dobrobiti za dijete.

Sva naSa djelovanja bila su usmjerena zadovoljavanju potreba djece kao 1 podizanju kvalitete
zivljenja djece i odraslih u kontekstu dje¢jeg vrtica, ali 1 Sire. Da bi se to postiglo, trebalo je
stvarati uvjete i okruzZenje poticajno za maksimalan razvoj aktualnih i potencijalnih funkcija i
sposobnosti djece. To smo nastojali posti¢i kontinuiranim unapredivanjem organizacije i
realizacije procesa njege i odgojno-obrazovnog rada kao i1 podizanjem stru¢nih kompetencija
odgojnih djelatnika.

S obzirom da je obitelj u kojoj dijete odrasta primarna zajednica odrastanja, nastojali smo
ostvariti kvalitetnu suradnju i partnerstvo s roditeljima. S obzirom na propisane mjere zastite
od pandemije COVID-19, s roditeljima se odrzavala svakodnevna komunikacija putem
whatsapp grupa, oglasnih ploca i telefonskim razgovorima

Polazeci od potreba djece, kurikuluma djecjeg vrti¢a 1 godiSnjeg plana 1 programa trudili smo
se svakodnevno osigurati osobnu, emocionalnu i tjelesnu, obrazovnu i socijalnu dobrobit djece.
Radili smo na projektima koji su zasnovani na djecjim interesima, pazec¢i da razvoj aktivnosti
ide u smjeru koji je svrhovit djeci, $to garantira motivaciju i uspje$no ucenje, uvazavajuéi pri
tom cjeloviti razvojni pristup koji osigurava temelj kojim se postiZe razumijevanje i posStivanje
prirodnog razvoja djeteta. Nastojali smo odgojno-obrazovni proces oblikovati tako da svaka
aktivnost istodobno podupire razliite aspekte cjelovitog razvoja djeteta te ujedinjuje razlicita
podrucja njegova ucenja.

Planiranje odgojno-obrazovnog rada temeljili smo na odgojnim opazanjima i na pracenju
interesa skupine, ali i na prac¢enju specifi¢nih interesa i sposobnosti svakog djeteta. U skladu s
tim projektno smo planirali, stvarali poticajno okruzenje, mijenjali centre aktivnosti, itd. To je
proces koji zahtjeva punu suradnju svih sudionika. Sobe dnevnog boravka odgojno-obrazovnih

skupina bogato su opremljene didaktickim materijalima i centrima aktivnosti.

Materijal se tijekom cijele godine izmjenjivao i dopunjavao ovisno o djecjim interesima i

potrebama.



Vecina aktivnosti i razvojnih zadaca je ostvareno, a posebno:

) Samostalnost u jelu i pi¢u, pri oblacenju i svla¢enju, obavljanju osobne higijene

[J Suradnja s roditeljima - odvikavanje od pelena za stariju djecu iz skupine

[ Razvoj pozitivne slike o sebi, poticanje pozeljnih oblika ponasanja, kulturnog ophodenja,
sposobnost samokontrole

[J Prihvacdanje ogranicenja, usvajanje pravila skupine, primjenjivanje pravila ponasanja

[1 Razumijevanje i1 prihvac¢anje drugih i njihovih razlicitosti.

Kroz raznolike projekte i aktivnosti tijekom pedagoske godine ukazivali smo djeci na vaznost
oc¢uvanja okoliSa, prirode i tradicije te poticali razvoj kreativnosti. U realizaciji projekata
suradivali smo s vanjskim suradnicima i lokalnom zajednicom, ovisno o temi projekta. Suradnju
1 gradenje partnerskih odnosa s roditeljima nastojali smo i ove godine razvijati putem
ukljucivanja roditelja.

Tijekom pedagoske godine obiljezili su se vazni datumi vezani uz o¢uvanje mora, voda i
prirode.

Prate¢i 1 osluSkujuéi djecje interese, odgojiteljice su pokrenule projekt ,, Zdrava hrana " u sve
tri odgojne skupine. Cilj je bio potaknuti djecu i roditelje na zdravu hranu i raznovrsnost iste.
Projekt je krenuo prelaskom iz poludnevnog na cjelodnevni boravak djece u vrticu. Kroz
ponudene aktivnosti i materijale djeca su istrazivala Sta vole a $ta ne vole jesti. Razgovarali
smo 1 provodili aktivnosti vezane za pravilnu higijenu, prehranu i tjelesne aktivnosti. Djeci smo
ponudili mnos$tvo poticaja kroz raznovrsne igre, spoznajno — istrazivacke, Zivotno — prakti¢ne
1 radne aktivnosti, aktivnosti izrazavanja 1 stvaranja.

Povratkom u na$ vrti¢ 1 ponovnim boravkom u novoopremljenom dvoristu djeca su pokazala
interes za kukcima u dvoriStu te je iz toga proizasao projekt "Kukci", cilj projekta bio je
upoznati izgled, nacin zivota, na¢in razmnozavanje kukaca u nasem dvoristu ( leptir, bubamara,
pauk, mrav, cvrcak..). Na projekt "Kukci" nadovezao se mini projekt "Drvece u nasem
dvori§tu" te su djeca promatrala slicnosti, razlike, vrste stabala. U suradnji s roditeljem
(veterinar) oformili smo kuti¢ za Zivotinje iz ¢ega je nastao projekt "Mali veterinar" koji je
imao za cilj razviti empatiju prema Zivotinjama, od ¢ega sve boluju, kako se adekvatno brinuti

o njima, gdje i kako Zive, ¢ime se hrane...



Obiljezili smo 1 posjetili:

05.9.2021. - Dan rogaca

21.09.2021. — Medunarodni dan mira

23.09. 2021. — Prvi dan jeseni

27.09. 2021. - posjet mlinu

05. - 09.10. 2021.— Djec;ji tjedan

12. 10. 2021. — Dan jabuka

01.11.2021. - Svi Sveti

18.11.2021. — Dan sjecanja na zrtvu Vukovara

20.11.2021.- Medunarodni dan djeteta

05.12.2021. - Svecano otvorenje vrti¢a, Dan Grada , Sveti Nikola
21.12.2021. — Prvi dan zime

24.12.2021. - Badnjak

14.02.2022. — Valentinovo

01. 03. 2022. — Pokladni utorak; Maskare u vrticu

19. 03. 2022. — Dana oceva

21.03.2022. - Prvi dan proljeca

22.03. 2022. - Svjetski dan voda

22.04. 2022. — Dan planete Zemlja

09.05.2022.- 10.06.2022 — glumacke radionica s mamama u vrti¢u, pripremanje predstave za
djecu

13.06.2022. - izvedba predstave " Petar Pan"-mame djecu u vrti¢u
15.06.2022. - Zavr$na svecanost za roditelje

19.06.2022. - izlet na otok BiSevo i posjet Modroj $pilji s predSkolcima
21.06.2022. — Prvi dan ljeta

Program predSkole

Jedna od bitnih zadac¢a u protekloj pedagoskoj godini bila je provodenje kurikuluma predskole

(s djecom u godini prije Skole) koji osigurava pedagosSku promisljenost odgojno-obrazovnih



aktivnosti te njihovu svrsishodnost i smislenost za djecu. Program predSkole integrirani je dio
10-satnog programa te se provodio u dvije odgojne skupine, a u sklopu programa djeci je
osigurana prilika za stjecanje iskustva institucijskog predskolskog odgoja i obrazovanja.
Voditeljice programa su odgojno-obrazovni rad s djecom planirale 1 oblikovale cjelovito vodeci
se interesima djece u skupini te kreirale poticajno okruzenje za odrzavanje odgojno-obrazovnih
aktivnosti i stjecanje raznovrsnih iskustava djece. Tijekom godine, odgajatelji su obavili 1
individualne razgovore sa svim roditeljima predSkolaca i informirale ih o napredovanju i
postignu¢ima djece. Ostvarena je 1 kvalitetna suradnja i komunikacija stru¢no-razvojne sluzbe
vrti¢a 1 Skole u vidu razmjene informacija o djeci i njithovim potrebama i interesima.

Na provedbu obveznog programa predskole Djecjeg vrtica Komiza Ministarstvo znanosti i
obrazovanja je dalo suglasnost dana 01.07.2019. (KLASA:601-02/19-03/00412, UR.BROJ:
533-05-19-0004) uz prethodno pozitivno misljenje Agencije za odgoj i obrazovanje. Program
predskole pohadalo je ukupno 9 djece koji su bili redoviti polaznici vrti¢a. Od ukupno 9 djece
koja su pristupila grupnom testiranju za upis u prvi razred OS KomiZza, jednom djetetu je
odgoden upis u prvi razred.

Sredstva za rad programa predSkole osigurali su Osniva¢ i Ministarstvo znanosti 1 obrazovanja,
kao 1 prostor, odgovarajuu opremu 1 materijale za rad s djecom. Za potrebe predskolaca ove
godine smo koristili radne listove te razne edukativne materijale za poticanje socio-

emocionalnog razvoja.



6. IZZOBRAZBA I USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Struc¢no usavrsavanje provodilo se s ciljem unapredivanja odgojno-obrazovne prakse svakog
pojedinca i ustanove u cjelini te predstavlja jedan od glavnih uvjeta za kvalitetan rad. Svi
struéni djelatnici su izradili individualni plan stru¢nog usavrsavanja, na temelju kojeg se
izradio nacrt stru¢nog usavrsavanja u skladu s moguénostima ustanove.

Struc¢no usavrsavanje se provodilo:

[J Sudjelovanjem u radu Odgojiteljskog vijeca

] Sudjelovanjem u radu stru¢nih aktiva

[J Sudjelovanjem na webinarima i on-line radionicama

(] Suradnjom s drugim vrti¢ima

[J Pra¢enjem novoizasle strucne literature



7. SURADNJA S RODITELJIMA

Poticanje suradni¢kih odnosa sa djetetovom obitelji, prvenstveno roditeljima, u svrhu
ostvarivanja optimalnih uvjeta za djetetov rast i razvoj, jedan je od prioritetnih zadataka
zacrtanih u Godisnjem planu i programu rada ustanove, ali i1 jedan od ciljeva Razvojnog plana
ustanove u procesu samovrednovanja rada.

Suradnja s roditeljima temeljila se na medusobnom uvazavanju i nadopunjavanju uloga, a na
dobrobit djeteta. Takvom suradnjom stvaraju se pozitivni odgojni utjecaji koji poti¢u
cjelokupan razvoj djeteta. Nas zadatak je da na prirodan, spontan 1 susretljiv na¢in pronademo
put do svakog roditelja te ga zainteresiramo za zivot i rad u vrticu.

S obzirom na situaciju uzrokovanu pandemijom virusa COVID-19 i epidemioloskih mjera
suradnja s roditeljima najéeS¢e se odvijala putem individualnih razgovora s odgojiteljima
telefonskih poziva te whatsapp grupa. Na oglasnim plo¢ama redovito su se objavljivale
informacije za roditelje kao 1 korisni savjeti te broSure.

U ovoj pedagoskoj godini organizirano je ukupno 3 roditeljska sastanaka uz obvezno postivanje
epidemioloskih mjera te sukladno uputama nadleznih institucija. Prilikom organizacije
roditeljskih sastanaka pridrzavali smo se ,,Uputa za sprjeavanje i suzbijanje

epidemije bolesti COVID-19 vezano uz rad predSkolskih ustanova, osnovnih i srednjih $kola u
Skolskoj godini 2021./2022.* (Hrvatski zavod za javno zdravstvo 1 Ministarstvo znanosti i

obrazovanja, Zagreb, 26. 8. 2021.1 15.11.2021.)

Roditeljski sastanci odrZani tijekom pedagoske godine 2021./2022.:

[115.09.2021. Informativni roditeljski sastanak (organizacija rada, Kuéni red vrtica)

[117.11.2022. Roditeljski sastanak (izbor ¢lana Upravnog vijeca iz reda roditelja)
Informativni roditeljski sastanak vezan uz organizaciju i pocetak rada Djecjeg
vrti¢a Komiza sa 10-satnim i 6-satnim programom

[1 08.04.2022. Priprema djeteta za polazak u Skolu

Tijekom pedagoske godine kontinuirano su odrzavani i individualni sastanci s roditeljima. Na
individualnim sastancima opcenito se razgovaralo o ponasanju pojedinog djeteta, interesima
djeteta za razliCite aktivnosti, socio-emocionalnim odnosima i ostalom.

Izmedu ostalog, roditelji su mogli dobiti kratke informacije pri dolasku i odlasku djece u/iz

vrti¢a te putem Kutka za roditelje 1 whatsapp grupa.



Likovne radionice za roditelje na kojima su se prethodnih godina izradivali advenski vijenci i
boziéne Cestitke u prosincu nisu odrzane zbog nepovoljne epidemioloske situacije uzrokovane
pandemijom, a u skladu s preporukama MZ0O-a i HZJZ-a.

U svibnju 2022. godine sa mamama pripremali smo predstavu za djecu "Petar Pan" koja je u

lipnju predstavljena djeci, djeca vole vidjeti roditelje kao glumce i posebno se tome raduju.



8. SURADNIJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Sa ciljem unapredenja kvalitete odgojno-obrazovnog rada, vrti¢ ostvaruje uspjesnu suradnju
sa lokalnom zajednicom, te razli¢itim udrugama i ustanovama na podrucju otoka Visa i
zupanije u provodenju projekata i aktivnosti.

- Gradskim vije¢em Grada Komize

- Osnovnom skolom «Komizay

- Nauticki centar «Komiza» - organizacija odlaska na BiSevo

- PZ «Komizay»

- Prometna policija — Vis

- DVD Komiza

- UHVIDRA- Vis

- Knjiznica ,,Ranko Marinkovi¢* Komiza

- Erste banka u Komizi

- Udruga Sunce

- Geopark Vis

- Pekara Komiza



10. GODISNIJE IZVJESCE RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Poslove i zadaée zdravstvene voditeljice u Djec¢jem vrticu Komiza obavljala sam u 3
mjesSovite odgojne skupine.

Izvjesée sadrzi valorizaciju rada u odnosu na pojedine sudionike procesa te postavljene
zadace.

DIJETE

Prijam novoupisane djece:

[ Izradivala sazetke o razvojnim osobitostima, navikama i potrebama djece

[J Sudjelovala sam u identifikaciji i opservaciji djece s posebnim potrebama

[1 Sudjelovala sam u organizaciji odgojnog procesa kroz formiranje odgojnih skupina, te
fleksibilnu organizaciju dnevnog ritma

[J Sudjelovala sam u pracenju tijeka adaptacije, te se po potrebi ukljucivala

Skrb o dnevnom ritmu:

[J Osiguravala sam 1 pratila uvjete za pravilno izmjenjivanje dnevnih aktivnosti uvazavajuci
individualne potrebe djeteta, s posebnim naglaskom na fleksibilnost u zadovoljavanju potreba
za hranom, napitkom, kretanjem, boravkom na svjezem zraku i odmorom

(] Pratila sam organizaciju njege i odgojno — obrazovnog rada s posebnim naglaskom na
fleksibilnost u organizaciji

[J Pratila sam organizaciju i provodenje fleksibilnog dnevnog odmora djece

Planiranje prehrane — zdrava prehrana

Kontinuirano sam obavljala sve zadace na planiranje prehrane 1 izradi jelovnika pridrZavajuci
se novih prehrambenih standarda i normativa, te povremeno ukljucivala djecu u kreiranje
jelovnika.

Pratila sam kvalitetu, kvantitetu i zdravstvenu ispravnost namirnica i gotovih obroka, te vodila
brigu o zadovoljavanju potreba djece za teku¢inom.

[J Inicirala sam fleksibilnu organizaciju obroka na temelju pracenja djecjih potreba

(1 Kontinuirano sam radila na promicanju zdravih prehrambenih navika kod djece te
uvodenjem novih vrsta jela i namirnica obogacivala djecje iskustvo

(] Radila sam na podizanju nivoa samostalnosti djece pri uzimanju hrane kroz uvodenje

samoposluzivanja u skupinama



[ Svakodnevno sam pratila 1 poticala razvoj kulturno — higijenskih navika, te kulturu jela

[1 Djeci s posebnim potrebama u prehrani individualno sam prilagodavala jelovnike ovisno o
njihovoj potrebi

Pracenje kontrole zdravlja

[J Redovito sam pratila zdravstveno stanje djece prisutne u skupinama, te po potrebi vrsila
trijazu

[J Imala sam stalan uvid u epidemiolosku situaciju pra¢enjem pobola djece

1 Redovito sam pratila djecu s posebnim potrebama i zdravstvenim teSko¢ama te sudjelovala
u ublaZavanju istih

[J Vodila svu zdravstvenu dokumentaciju o djetetu sa svim relevantnim podacima

[ Pratila sam rast i razvoj djece kroz antropometrijska mjerenja i izra¢unavanje relativne
tezine 1 stupnja uhranjenosti djece

[J Kontrolirala sam procijepljenost djece

[J Sudjelovala sam u planiranju i promicanju kvalitete svih tjelesnih aktivnosti djece, kao
bitnom segmentu u ocuvanju i unapredivanju zdravlja djece s posebnim naglaskom na
obavezan boravak djece na zraku, te zastitu djece od prekomjernog izlaganja suncu

(1 Kontinuirano sam radila na osiguravanju optimalnih sanitarno — higijenskih i sigurnosnih

uvjeta u cilju prevencije bolesti 1 ozljeda

ODGOJITELIJI

Informiranje o novoupisanoj djeci:

[J Usmeno 1 pismeno informiranje odgojitelja o djeci s posebnim potrebama, te nainima
zadovoljavanja istih

) Edukacija odgojitelja o ponovljenim temama (febrilnim konvulzijama, alergija)
Stru¢na pomo¢ u ocuvanju i unapredivanju zdravlja djece:

[ Svakodnevna komunikacija s odgojiteljima o zdravstvenom statusu djece u skupini,
prepoznavanju bolesti, suzbijanju Sirenja bolesti, te pruzanju prve pomoci bolesnom i
ozlijedenom djetetu

(1 Poticala odgojitelje na prepoznavanje i zadovoljavanje individualnih potreba djece s
naglaskom na fleksibilnost u zadovoljavanju istih

[J Poticala odgojitelje na unapredivanje kulturno — higijenskih, radnih i prehrambenih navika

kod djece (osvjesc¢ivanje o vaznosti zdrave prehrane —smanyjiti unos slatkisa, grickalica i sl.)



[ Kontinuiran rad s odgojiteljima na pripremanju djece za obroke, kulturno — higijenske
mjere, serviranje, samoposluzivanje, motiviranje djece za prihvacanje novih obroka i okusa
jela, te kulturno ophodenje za stolom

[ Edukacija odgojitelja iz podrucja njege 1 zastite zdravlja zubi kroz razgovore o smanjivanju
slatkiSa, uvodenju svjezeg 1 suhog voca, privikavanju na zvakanje krute hrane i sl.

1 Edukacija odgojitelja u vezi osiguravanja optimalnih sanitarno — higijenskih uvjeta
(prostor, didaktika, prozracivanje i dr.), te sigurnosti djece

[J Kroz pracenje dnevnog odmora djece razgovarala sam s odgojiteljima o vremenu trajanja
odmora u skladu sa stvarnim i individualnim potrebama djece

[ Redovito sam vrsila nadzor nad noSenjem uredne radne odjeée i obuce te redovito

upucivala na preglede u HE odjel za sanitarnu iskaznicu

RODITELJI

Individualni razgovori sa roditeljima novoupisane djece

[1 Osobna djetetova i obiteljska anamneza

[J Zdravstveni status djeteta

[J Djetetove potrebe 1 navike kod kuce

[J Savjetovala roditelje u vezi adaptacije 1 prijelaznog objekta

(1 Sudjelovala na roditeljskom sastanku za novoupisanu djecu

[1 Uvid u zdravstvenu dokumentaciju djece s posebnim potrebama

Kontinuirana komunikacija s roditeljima po pitanju zajednickih zadac¢a u ocuvanju i
unapredivanju djetetova zdravlja

) Individualne konzultacije u vezi zdravstvenih poteskoca i bolesti djece

[1 Kontrola procijepljenosti djece, te informiranje i upucivanje na cijepljenje

[ Kontrola stupnja uhranjenosti djece, te individualni razgovori s roditeljima djece s ve¢im
odstupanjima u smjeru pretilosti, upute o prehrani

[1 Kontinuirano izvjestavanje o kvaliteti i kvantiteti prehrane u vrticu, te vaznosti razvoja

zdravih prehrambenih navika u cilju o¢uvanja i unapredivanja zdravlja djece

DRUSTVO
Ostvarivala sam suradnju s Domom zdravlja Komiza, Higijensko — epidemioloskom
sluzbama, Zavodom za javno zdravstvo i Sanitarnom inspekcijom. IzvrSavale su se redovite

analize hrane 1 briseva.



RAZVOJINA DJELATNOST

Sudjelovala sam u izradi GodiSnjeg plana i1 programa vrti¢a za pedagosku godinu2021/22.
Izradila sam svoj osobni plan i program rada.

Kontinuirano sam suradivala sa stru¢nim timom u vezi organizacije odgojno — obrazovnog
procesa, organizacije rada kuhinje i ostalih djelatnika te vezano uz sva aktualna pitanja i
dogadanja u vrticu.

Sudjelovala sam na radnim dogovorima 1 stru€nim internim aktivima.

Zdravstveni voditelj:

Nadja Gospodinovi¢



11. GODISNIJE 1ZVJESCE RADA RAVNATELJICE

Posao ravnatelja je upravljanje i rukovodenje cijelom ustanovom, briga za osiguranje svih
materijalnih, organizacijskih i financijskih uvjeta za provedbu odgojno-obrazovnog rada te
koordiniranje svih sluzbi vrtica.

Plan rada ravnatelja realiziran je prema Godisnjem planu 1 programu rada, motivaciji
djelatnika, pra¢enju ostvarenja zadanih aktivnosti i osiguranju adekvatnih uvjeta za realizaciju
istih:

[ Odgovarajuée i stru¢no pronalazenje zamjena za odgojitelje radi nesmetanog rada s djecom
[1 Izrada GodiSnjeg plana i programa rada za pedagosku 2021./2022.

[J Raspored odgojnog osoblja i formiranje odgojnih skupina

(] Potpisani novi ugovori s korisnicima usluga

[1 Pracenje pravilnosti prehrane i kontrola jelovnika i njegove realizacije

[J Individualno stru¢no usavrSavanje(u ustanovi i na stru¢nim drzavnim skupovima) vezano
za unapredenje predskolske djelatnosti i suvremeno rukovodenje

[ Komunikacija s roditeljima i njihovo sudjelovanje u radu vrti¢a

) Informiranje preko oglasnih ploca i sl.

[1 Izraden je popis djece polaznika Vrti¢a doraslih za upis u 1.razred Osnovne $kole

1 Redovito sazivanje sjednica Odgojiteljskog 1 Upravnog vijec¢a te radnih dogovora

[J Kontinuirana suradnja s Epidemioloskom sluZbom, zaposlenicima Osnovne Skole KomiZza,
predsjednikom Upravnog vijeca

[1 Izrada Upisne dokumentacije, pedagoSka dokumentacija-azuriranje podataka

(1 Rad na motivaciji odgojitelja, proSirivanju njihove opce i radne kulture te otklanjanju svih
prepreka koje bi onemogucili njihovu kreativnost.

[J Pravovremeno obavjeStavanje odgojitelja o planiranim zada¢ama, odlukama 1 sjednicama
Odgajateljskih vijeca

[ Nabava potro$nog materijala za odrzavanje higijene vrti¢a

[J Provodenje inventurnog stanja objekta, opreme, sredstava

[J Utvrdivanje prioriteta u koriStenju financijskih sredstava

[1 Izrada Plana koristenja godi$njeg odmora za 2022.godinu

[J Upisni postupak djece u djecji vrti¢ za pedagosku godinu 2022./2023.

[ Godisnje izvjes¢e o radu djecjeg vrtica za pedagosku godinu 2021./2022.



12.VREDNOVANJE PROGRAMA

Bitna zadac¢a u pogledu vrednovanja programa odnosila se na intenziviranje analize kvalitete
odgojno-obrazovne prakse vrti¢a unaprijed utvrdenim standardima (samovrednovanje i
vanjsko vrednovanje). Svi sudionici odgojno-obrazovnog procesa su sustavno i kontinuirano
provodili pracenje kvalitete rada ustanove. Sukladno tome, provedena je unutarnja procjena
odnosno samovrednovanje rada sa ciljem unaprijedenja suradnje s roditeljima.

U cilju samovrednovanja i poboljsanja kvalitete rada odrzavane su dnevne i tjedne refleksije
na nivou odgojnih skupina te kontinuirano dokumentiranje procesa na svima razinama. Uz
obaveznu pedagosku dokumentaciju, u vrticu posebnu vaznost pridajemo i drugim oblicima
dokumentiranja (uratci djece, foto, audio i video zapisi, pisane biljeSke odgojitelja itd.). U
proces samovrednovanja ukljucena su i djeca koja su svojim djelovanjem i samorefleksijom
na vlastito sudjelovanje u pojedinim procesima davali povratnu informaciju o razini kvalitete
programa.

Vanjsko vrednovanje provodilo se u suradnji s Ministarstvom znanosti i obrazovanja te

nadleznim institucijama.



Na temelju ¢lanka 48. Statuta Djecjeg vrti¢a ,,Komiza* — Komiza, Gurnji put 16, Upravno
vijece vrti¢a na VII sjednici odrzanoj 13. rujna 2022. godine donijelo je Odluku o prihvacanju
1 usvajanju GodiSnjeg izvjesca o ostvarivanju plana i programa Djec¢jeg vrtica Komiza za

pedagosku godinu 2021./2022

Isto je razmatrano i1 utvrdeno na sjednici Odgajateljskog vije¢a 29. kolovoza 2022. godine.

Predsjednik Upravnog vijeca:

Jose Dario Martinis

ravnateljica:

Ana Zitko



