DJECJI VRTIC « KOMIZA»
GURNJI PUT 16
21 485 KOMIZA

KLASA: 112-03/22-01/01
URBROJ: 2181-5-1-02-22-2
Komiza, 02.05.2022.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,
98/19), ¢lanka 48. Statuta Djecjeg vrtica ,,Komiza‘* te Odluke Upravnog vijeca raspisuje se

NATJECAJ
za radno mjesto

ODGOJITELJ/ICA
- 1 izvrsitelj/ica — neodredeno nepuno 0,50 radno vrijeme, novootvoreno radno mjesto

UVJETI: Prema ¢lanku 24. i 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07, 94/13, 98/19) i Pravilniku o vrsti struéne spreme struénih djelatnika te vrsti i stupnju
struéne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrticu (NN 133/97),

= ZavrSen preddiplomski sveucilisni studij ili struéni studij za odgojitelja predskolske
djece, odnosno studij za odgojitelja kojim je steCena visa stru¢na sprema u skladu s
ranijim propisima, kao i zavr$en diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki studij za
odgojitelja, polozen stru¢ni ispit i zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

Za oglaseno radno mjesto mogu se prijaviti osobe oba spola koje ispunjavaju propisane uvjete.
Radni odnos ne moze zasnovati osoba koja ima zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19).

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu potrebno je u preslici priloZiti slijede¢e dokumente:
zivotopis, dokaz o steCenoj stru¢noj spremi, uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu ili dokaz
da je osloboden/a polaganja stru¢nog ispita, dokaz o drzavljanstvu, potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje - ne starije od
mjesec dana od objave natjecaja, uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za
neko od kaznenih djela navedenih u €l. 25. st. 1. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju
(NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19) - ne starije od mjesec dana od objave natjeCaja i uvjerenje
da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak za neko od prekrsajnih djela navedenih u ¢l.
25. st. 3. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,98/19) - ne
starije od mjesec dana od objave natjecaja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS§ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) te ¢l. 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) duzni su se
u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.



Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18,
32/20), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i

sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21),
duzni su, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, dostaviti sve potrebne dokaze iz ¢lanka
103. navedenog Zakona.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju dostupni su na internet
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) duzni su se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo te osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze propisane ¢l. 49. st. 1.
navedenog Zakona.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju dostupni su na internet
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200st
varivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natje¢aj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Nepotpune, nepravodobne, nepotpisane prijave nece se uzimati u razmatranje.

Prijave na natjecaj s obveznom dokumentacijom podnose se poStom na adresu: Djecji
vrti¢ ,Komiza*“, Gurnji put 16, 21485 Komiza, u roku od osam dana od dana objave
natjecaja s naznakom ,, Za natje¢aj odgojitelj/ica — nepuno radno vrijeme neodredeno*
O rezultatima provedenog natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od osam dana od dana
donoSenja odluke.

U skladu sa Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 17.04.2016. te Zakona
o provedbi Opce uredbe o zastiti osobnih podataka (NN 42/18) prijavom na natjecaj osoba daje
privolu za prikupljanje i obradu podataka iz natje€ajne dokumentacije a sve u svrhu provedbe
natjecaja za zaposljavanje.

Natjecaj je objavljen 02.05.2022. godine na web stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje i Djecjeg vrti¢a ,,Komiza“ i traje do 10.05.2022. godine.


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

