DJECJI VRTIC « KOMIZA»
GURNJI PUT 16

21 485 KOMIZA

KLASA: 112-01/21-01/06
URBROJ: 2190/02-11-21-01
Komiza, 09.11.2021.9

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ( « N.N. « br. 10/97,
107/07, 94/13, 98/19), ), i ¢lanka 48. Statuta Djecjeg vrti¢a ,,Komiza“, Upravno vijece
Djecjeg vrtica «Komiza», Gurnji put 16, Komiza, raspisuje

NATJECAJ
Za prijem stru¢nog suradnika PEDAGOG/PSIHOLOG/DEFEKTOLOG -
stru¢njak edukacijsko-rehabilitacijskog profila (m/z), na neodredeno nepuno
radno vrijeme (0,30 radnog vremena), upraznjeno radno mjesto

UVIJETI: prema ¢l. 24. i 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (N.N.10/97,
107/07, 94/13, 98/19) i Pravilniku o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti i stupnju
struéne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrticu (N. N. 133/97).

Kandidati moraju ispunjavati sljedeée uvjete za prijam u radni odnos:
- zavrsen diplomski sveudilisni studij ili diplomski specijalisticki studij odgovarajuce
vrste kojom je steCena visoka stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima (VSS)
- poloZen stru¢ni ispit
Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i op¢e uvjete za prijem u radni odnos:
1. punoljetnost
2. hrvatsko drzavljanstvo
3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta
- Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostavit ¢e
izabrani kandidat po dostavljanoj obavijesti o izboru
4. radni odnos u dje¢jem vrtiéu ne moze zasnovati osoba koja ima zapreke definirane
¢lankom 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (N.N.10/97, 107/07, 94/13,
98/19)
Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu potrebno je kao dokaz o ispunjavanju uvjeta za
prijem u radni odnos kandidati moraju priloziti slijede¢e dokumente:
- zivotopis
- presliku osobne iskaznice
- presliku diplome
- presliku svjedodZbe o poloZzenom stru¢nom ispitu
- elektronic¢ki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
- kao dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢1.25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju dostavljaju se sljede¢i dokumenti (ne stariji od 6
mjeseci):
a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak prema
Clanku 25. stavak 2. Zakona 0 predskolskom odgoju i obrazovanju



b) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak prema
clanku 25. stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

Dokumenti se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) te ¢l. 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) duzni su se
u prijavi na natje¢aj pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposSljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18,
32/20), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i
rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21),
duzni su, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, dostaviti sve potrebne dokaze iz ¢lanka
103. navedenog Zakona.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju dostupni su na internet
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) duzni su se u prijavi na natje¢aj pozvati na to
pravo te osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze propisane ¢l. 49. st. 1.
navedenog Zakona.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju dostupni su na internet
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjeCaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zaposljavanju
po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).i priloge navedene u tekstu ovog natjecaja.


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Prijave se podnose preporuceno poStom, U zatvorenoj omotnici, u roku od 8 dana od dana
objave natjeCaja na adresu DJECJI VRTIC , KOMIZA®, Gurnji put 16, 21485 Komiza, S
naznakom ,,ZA NATJECAJ- stru¢ni suradnik .

Nepotpune, nepotpisane i nepravovremene prijave ne¢e se razmatrati.

O rezultatima provedenog natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od osam dana od
dana donosenja odluke.

U skladu sa Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17.04.2016. te Zakona
o provedbi Opce uredbe o zastiti osobnih podataka (NN 42/18) prijavom na natjecaj osoba
daje privolu za prikupljanje 1 obradu podataka iz natjecajne dokumentacije a sve u svrhu
provedbe natjeCaja za zaposljavanje.

Natjecaj je objavljen na oglasnoj plo¢i vrtica 11.11.2021.g i na mreZnim stranicama Vrtica i
HZZ-a i traje do 19.11.2021. godine



